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Municipio de Boqueirao
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirio — PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO

EXTRATO DE CONTRATOS - PREGAO ELETRONICO N° 00052/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS. FUNDAMENTO LEGAL: Pregio
Eletrénico n° 00052/2024. DOTACAO: Recursos nio Vinculados de Impostos:20.010
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEI0 301 2001 2025 Manutengio da Secretaria
Municipal de Saidel0 301 2001 2026 Manutengdo da Secretaria Municipal de Sadde -
Outros Recursos20.015 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDEI0 301 1006 2040 Bloco de
Manutencdo das Agdes e Servigos Publicos de Satde da Assisténcia Farmacéutica 10 305
1006 2041 Bloco de Manutencdo das Ag¢des e Servigos Publicos de Satide da Vigilancia
em Satdel0 302 1006 2042 Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de
Sadde da Atencdo EspecializadalO 302 1006 2044 Bloco de Manutengdo das Acdes e
Servigos Publicos de Satde da Atengdo Especializada Recursos Proprios e Outros3390.30
— Material de Consumo3390.32 99 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. Gratuita FONTES:500
- Recursos Livres (Ordinarios)600 - SUS Custeio632 - Convénios Satide Estado Recursos
PROPRIOS/CONVENIOS. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Boqueirdao e: CT N° 35217/2025 - 08.01.25 até 31.1225 - VIEIRA & CIA
DISTRIBUIDORA LTDA - R$ 40.300,80; CT N° 35218/2025 - 08.01.25 até 31.12.25 -
PHARMAPLUS LTDA - R$ 70.004,00; CT N° 35219/2025 - 08.01.25 até 31.12.25 -
CIR??RGICA MONTEBELLO LTDA - R$ 125.861,50; CT N° 35220/2025 - 08.01.25 até
31.12.25 - ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS M??DICOS LTDA-ME - R$ 1.797,00; CT
N° 35221/2025 - 08.01.25 até 31.12.25 - HOSPDROGAS COMERCIAL LTDA - R$
14.260,00; CT N° 35222/2025 - 08.01.25 até 31.12.25 - DROGAFONTE LTDA - R$
282.769,90; CT N° 35223/2025 - 08.01.25 até 31.12.25 - ATIVA MEDICO CIRURGICA
LTDA - R$ 89.600,00; CT N° 35224/2025 - 08.01.25 até 31.12.25 - COMERCIAL
MARK ATACADISTA ME - R$ 7.200,00; CT N° 35225/2025 - 08.01.25 até 31.12.25 -
CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - R$ 26.189,50; CT N° 35226/2025 - 08.01.25 até 31.12.25 -
NNMED - DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS
LTDA - R$ 67.599,40; CT N° 35227/2025 - 08.01.25 até 08.01.25 - M.TESTA
CONFECCAQO - R$ 14.076,00; CT N° 35228/2025 - 08.01.25 até 31.12.25 - DIST. DE
MEDICAMENTOS BACKES EIRELI ME - R$ 130.961,20; CT N° 35229/2025 -
08.01.25 até 31.12.25 - EXPRESS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA -
R$ 14.426,00; CT N° 35230/2025 - 08.01.25 até 31.12.25 - TERRA SUL COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA - R$ 6.210,00; CT N° 35231/2025 - 08.01.25 até 31.12.25 -
MED & FARMA COMERCIO ATACADISTA MEDICAMENTOS LTDA - R$
11.378,00; CT N° 35232/2025 - 08.01.25 até 31.12.25 - JOSE SANTOS DA SILVA - R$
236.644,20

Municipio de Boqueirdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1295/2025, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O VALOR DO SALARIO
MINIMO A VIGORAR A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BOQUEIRAQ, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuicGes legais, e em pleno
exercicio do cargo, de acordo com o que lhe confere a Constituicdo Federal, Constitui¢do
Estadual, Lei Organica do Municipio e demais legislacdo em vigor,

“Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei."

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, o saldrio minimo serd de R$
1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).

Pardgrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio
do saldrio minimo corresponderd a R$ 50,60 (cingiienta reais e sessenta centavos) e o
valor hordrio a R$ 7,59 (sete reais e cinqiienta e nove centavos).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
juridicos e financeiros a 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boqueirdo (PB), em 24 de janeiro de 2025.

JOAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito Constitucional
Boqueirdo-PB

Municipio de Boqueirdo ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1296/2025, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS ANEXOS II
E IV DA LEI MUNICIPAL N° 1096/2018 (PLANO
DE CARGOS CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
BOQUEIRAO) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BOQUEIRAOQ, ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuicGes legais, e em pleno
exercicio do cargo, de acordo com o que lhe confere a Constitui¢do Federal, Constitui¢do
Estadual, Lei Organica do Municipio e demais legislacdo em vigor,

“Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei."

Art. 1°. Altera os anexos II e IV da Lei n® 953/2011, para aplicar sobre
os vencimentos bdsicos dos profissionais do magistério o percentual de 6,27% (seis
inteiros e vinte e sete centésimos por cento) de acordo com o disposto no Anexo I desta
Lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentdrias vigentes.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em

contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boqueirdo (PB), em 24 de janeiro

de 2025.
JOAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito Constitucional
Boqueirdo-PB
Municipio de Boqueirdo ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 1
(PROJETO DE LEI 02 DE 15 JANEIRO DE 2025)
ANEXO IT - ESTRUTURA DA CARREIRA
(LEI MUNICIPAL N° 1096/2018)
CARGO CLASSE
PADRAO
A
1 1I I v A\ VI
Al 3.044,22 | 3.196,44 | 3.356,25 | 3.524,07 | 3.700,25 | 3.885,26
PADRAO
B
Professor de 1 I 1 v v A%
Educagdo Bisica I
Bl 3.940,30 | 4.137,28 | 4.344,19 | 4.561,40 | 4.789,46 | 5.028,94
B2 4.728,38 | 4.964,78 | 5.213,70 | 5.473,68 | 5.747,37 | 6.034,40
B3 5.122,39 | 5.378,50 | 5.647.42 | 5.929,81 | 6.226,32 | 6.537,63
B4 5.516,40 | 5792,22 | 6.081,84 | 6.385,96 | 6.705,27 | 7.040,54
Professor de C PADRAO

E
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Educagdo Bisica Il 1 it 111 v v VI
Supervisor Escolar
Orientador Escolar

C1 3.940,30 | 4.137,28 | 4.344,19 | 4.561,40 | 4.789,46 | 5.028,94

C2 4.728,38 | 4.964,78 | 5.213,70 | 5.473,68 | 5.747,37 | 6.034,40

C3 5.122,39 | 5.378,50 | 5.647,42 | 5.929,81 | 6.226,32 | 6.537,63

C4 5.516,40 | 5792,22 | 6.081,84 | 6.385,96 | 6.705,27 | 7.040,54

ANEXO IV - QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO
(LEI MUNICIPAL N° 1096/2018)

4 % VENCIMENTO
CARGO CODIGO FORMMACAO BASICO (RS)
Sem formagdo no Magistério 1.518,00
Com formalg\lﬁ;)r ::; ln:)\;el rrllleis:l)erl;etiemodalldade 3.04422
Professor QSM-901 q
Graduado em Licenciatura 3.044,22
Curso Superior em Pedagogia ou Especifico 3.940,30
Sem formagdo no Magistério 1.518,00
Com formagdo de nivel médio na modalidade
R« te di Normal ou equivalente 3.044.22
egente de QSM-902 q
Ensino
Graduado em Licenciatura 3.044,22
Curso Superior em Pedagogia ou Especifico 3.940,30

Gabinete do Prefeito Municipal de Boqueirdo (PB), em 24 de janeiro de 2024.

JOAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito Constitucional
Boqueirdo-PB

Municipio de Boqueirdo -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1297/2025, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

MODIFICA E CONSOLIDA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOQUEIRAO, CRIA E
EXTINGUE CARGOS EM COMISSAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOQUEIRAO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuicdes legais, e em pleno exercicio do
cargo, de acordo com o que lhe confere a Constitui¢do Federal, Constituicao Estadual, Lei
Organica do Municipio e demais legislacdo em vigor,

“Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei."

TITULO I
Da Administragdo do Municipio

CAPITULO UNICO
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1°. Esta Lei redefine a estrutura organizacional bdsica e complementar da
Administragdo Direta do Poder Executivo e os cargos de provimento em comissdo que
lhes sdo correspondentes, juntamente com os respectivos simbolos e valores de subsidios.

Art. 2°. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, nos termos da Lei Organica do Municipio, pelos Secretdrios Municipais,
pelos ocupantes de cargos de provimento em comissdo e pelos servidores publicos
municipais.

TITULO II
Da Estrutura Organizacional Administrativa

CAPITULO UNICO
Da Criagdo e Manuten¢@o de Orgdos da Administragdo Direta

Art. 3°. O Nicleo Estratégico da Administracdo Municipal é composto dos
seguintes 6rgaos:

I - Chefia de Gabinete do Prefeito

II — Controladoria Geral do Municipio

IIT — Procuradoria Juridica

IV — Secretaria Municipal de Satde

V — Secretaria Municipal de Educacao

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura
VII - Secretaria Municipal de Planejamento e Financas
VIII — Secretaria Municipal de Administragdo

IX — Secretaria Municipal de Turismo

X — Secretaria Municipal de Cultura

XI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XII - Secretaria Municipal da Infraestrutura

XIII — Secretaria Municipal de Esportes

XIV — Secretaria Municipal de Transportes

XV - Secretaria Municipal de Articulagdo Politica

Art. 4°. As competéncias bésicas dos 6rgdos da administragdo direta do Poder
Executivo sdo as seguintes.

I — A Chefia de Gabinete do Prefeito compete a assessoria e assessoramento
direto ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com audiéncia, cerimonial,
relacdes publicas, articulagdo com autoridades e a sociedade, bem como a coordenagio e
elaboracdao de mensagens do governo municipal, despachos, processo legislativo no
ambito do poder executivo, inclusive o acompanhamento de atos expedidos pelo senhor
Prefeito Municipal, com o patrocinio das providéncias de publica¢do, quando exigidas;

II — A Controladoria Geral do Municipio é 6rgio da Administracio Direta
municipal, com a finalidade de desenvolver as atribui¢cdes e competéncias dispostas nesta
lei € subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito, é o 6rgdo da administrago direta
criado para responder pela avaliagdo da eficiéncia e eficdcia das agdes administrativas do
Poder Executivo. Compete-lhe a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentncia de receita. A nomeagdo do
Controlador Geral do Municipio, de livre escolha do Senhor Prefeito Municipal deve
recair em pessoa de reconhecida capacidade e formacdo técnica, compativel com o
desempenho das fungdes especializadas;

IIT — A Procuradoria Juridica com status de secretaria, compete a representagio
judicial e a consultoria juridica do Municipio, a cobranga judicial de créditos oriundos da
divida ativa tributdria, bem como a promo¢do da defesa dos agentes publicos nos
procedimentos administrativos ou judiciais relacionados com os atos que praticarem no
exercicio de suas funcdes;

IV — A Secretaria Municipal de Sadde compete a formulacio e execugio da
politica municipal de sadde; a gestdo municipalizada do Sistema Unico de Satde de
acordo com as Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90; o gerenciamento do Fundo Municipal de
Sadde; o suporte técnico e Administrativo ao Conselho Municipal de Saide bem como a
promocgao de acdes com vistas ao fortalecimento do Sistema Municipal de Sadde;

V — A Secretaria Municipal de Educagio compete a formulacdo e execucio da
politica municipal de educacgio; a execucdo das atividades de educagdo bdsica sob
responsabilidade do Poder Executivo Municipal bem como a inspe¢do, o controle e o
gerenciamento das atividades- programas desenvolvidas no municipio em parceria ou sob
a supervisdo dos Governos Federal e Estadual;

VI — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura
compete a formulacio e execucdo da politica municipal de recursos agricultiveis e
ambientais; interagir com os organismos de assisténcia técnica e extensdo rural com vistas
ao fomento do desenvolvimento rural, inclusive acompanhando a sanidade animal e
vegetal do municipio; a prote¢do dos ecossistemas no que corresponder a integracdo do
municipio como porta de entrada do cariri paraibano, exercendo, no que couber, o poder
de policia sobre as atividades que causem impacto ambiental;

VII - A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas compete a formulagio
e execu¢do de uma politica municipalizada voltada para as gestdes fiscal, financeira,
tributdria e or¢amentdria;

VIII — A Secretaria Municipal de Administracio compete a formulagio e
execugdo da politica municipal de gestio administrativa com a finalidade de otimizar a
administragdo interna do Poder Executivo Municipal, compreendendo recursos humanos,
materiais, protocolo, arquivo e servigos gerais, bem como, o gerenciamento de convénios e
contratos;

IX — A Secretaria Municipal de Turismo compete a formulagio e execugio de
uma politica municipal de incentivo ao turismo a partir da preservagdo e valorizagdo dos
bens arquitetonicos, documentais, ecolégicos e espeleoldgicos do municipio;

X — A Secretaria Municipal de Cultura compete a formulacio e execugio de
uma politica municipal de incentivo a cultura do municipio, bem como desenvolver agdes
de resgate e realce dos vinculos culturais do homem caririzeiro; o estimulo a prética
esportiva para a cidadania e ainda promover acdes voltadas para a inclusdo social nos
programas que lhes dizem afetagdo cultural, artistica e desportiva sem prejuizo da sua
interacdo com os programas da Secretaria da Assisténcia social;
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XI — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete a formulacio e
execugdo de uma politica municipal de cidadania, de defesa e promogdo dos excluidos,
dos oprimidos, de todos aqueles que sobrevivem numa linha de pobreza digna de amparo
dos poderes constituidos a partir de uma aproximacao com os governos federal e estadual,
suas agdes e programas sociais bem como com a iniciativa privada para a busca da
ocupagdo, 0 emprego e a renda;

XII — A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete a formulagio e
execucdo de uma politica municipal de aparelhamento das vias urbanas de servicos
urbanisticos sustentdveis, como esgotamento e limpeza publica e dotar os demais acessos
do municipio com vistas ao crescimento ordenado e integrado das zonas urbana e rural,
como também superintender os transportes, as obras e edificacdes a serem empreendidas
no municipio pelos agentes politicos ou mesmo pelo empreendedor do setor privado;

XIII — A Secretaria Municipal de Esportes compete formular e implementar
politicas, programas e projetos na drea do esporte e do lazer voltados para a comunidade,
objetivando o respectivo crescimento, a melhoria da qualidade de vida e saide da
populagdo local, e, o incremento das atracdes turisticas do Municipio; providenciar no
regular assessoramento e na assisténcia a iniciativas publicas e privadas na drea do esporte
e do lazer, e, especialmente, no incentivo a participagdo dos variados segmentos sociais
locais em atividades esportivas e de lazer; fomentar a integracdo dos idosos e portadores
de necessidades especiais nas atividades esportivas e de lazer; estimular a realizacdo de
eventos e a divulgacdo do Municipio e suas potencialidades; manter intercimbio e
integracdo com correspondentes 6rgdos e entidades regionais, estaduais, nacionais e
internacionais; executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal, além das demais atividades afetas e correlatas aos encargos legais e atribui¢des
que lhe forem delegadas;

XIV — A Secretaria Municipal de Transportes compete manter o controle,
conservacdo e manutencdo da frota municipal, manter as estradas, abrir novas estradas, e
controlar saidas e chegadas de veiculos, planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as
acOes setoriais a cargo do municipio relativas ao transporte, trnsito e trifego do setor

terrestre, especialmente no que se refere a infraestrutura vidria, estrutura operacional e
logistica, mecanismos de regulac@o e concessao de servigos;

XV - Secretaria Municipal de Articulacdo Politica compete desenvolver o
didlogo, articulacdo e estreitamento das relagdes institucionais com a sociedade, exercer a
politica de intermediacdo da relagdo dos 6rgdos municipais com os demais poderes das
esferas institucional seja Municipal, Estadual ou Federal, informar a populagido sobre
acoes da gestdo e dos servicos prestados pela Prefeitura Municipal; promover e coordenar
as articulacdes entre os 6rgdos da prefeitura e outras prefeituras, 6rgdos e representagdes
da sociedade civil, no interesse da integracdo de agdes publicas do municipio; e a
articulacdo com o6rgdos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica e
aproximag@o do municipio com os programas vinculados a estas esferas de poder.

Art. 5°. As competéncias bdsicas das unidades administrativas, dos érgaos da
administragdo direta, serdo detalhadas e acrescidas de outras correlatas nos termos
previstos nesta lei.

TITULO III
Das Atribuicdes do Niicleo Estratégico do Governo

CAPITULOT
Das Atribui¢des do Gabinete do Prefeito

Art. 6°. O Gabinete do Prefeito ¢ responsdvel pelas atividades de promocao,
relacdes publicas, agenda de audiéncias e cerimOnias, expedicdo e recebimento da
correspondéncia oficial e transmissdo de determinagdes emanadas do Prefeito aos demais
orgdos da administracdo municipal, assessorando-o em todos os assuntos relacionados
com o Governo, cabendo-lhe especificamente:

I - Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando,
fazendo a triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;

II - Receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos expedientes
encaminhados ao Prefeito;

IIT - Elaborar estudos e levantar informagdes da infra-estrutura administrativa
necessdrias para as reunides de Secretariado;

IV - Fazer a redagdo especializada, tradu¢des de textos e secretariar reunides
com o Prefeito;

V - Organizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito.

CAPITULO IT
Das Atribuigdes da Controladoria Geral do Municipio

Art. 7°. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo da Administragdo Direta,
diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito, de livre escolha e nomeacgdo pelo
Prefeito entre pessoas de reconhecida competéncia e formacéo técnica compativel com o
desempenho das fungdes, que é responsédvel pela avaliacdo da eficiéncia e eficdcia das
acoes administrativas do Poder Executivo, cabendo-lhe a fiscalizagdo contdbil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administragdo
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de
subvengdes e rentncia de receita.

Art. 8°. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - Estabelecer critérios de avaliagdo que permitam verificar se as agdes,
atividades, projetos e programas previstos no planejamento municipal estio sendo

executados, se estdo alcancando os resultados previstos e se os meios aplicados estdo
adequados as previsoes;

1I - Propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no alcance de metas
e objetivos previstos;

IIT - Fiscalizar o cumprimento das normas legais, técnicas e administrativas de
responsabilidade do Municipio;

IV - Propor alteragdes na Estrutura Administrativa que possam melhorar o
funcionamento dos servigos prestados;

V - Avaliar a qualidade dos servigos prestados quanto ao atendimento, a
presteza, a economicidade e a seguranga;

VI - Acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de
auditoria interna e externa e a correcdo de problemas de caréter organizacional, estrutural e
sistémico sugeridos, as resolucdes, recomendagdes e determinagdes dos Tribunais de
Contas;

VII - Verificar se os demonstrativos financeiros / contdbeis e de prestagido de
contas se enquadram dentro da legislacdo pertinente;

VIII - Propor medidas para aperfeicoar os procedimentos de administragdo
financeira adotados para pagamento de compromissos, cobranga e recuperacdo de tributos;

IX - Verificar a eficiéncia dos métodos e meios de controle e protecdo do
patrimonio do Municipio;

X - Providenciar o cumprimento das acdes definidas na legislagdo pertinente,
voltadas para a sua transparéncia, viabilizando a publicidade dos atos;

XI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional.

Pardgrafo Unico. No caso de constatar irregularidade que ofenda o ordenamento
juridico, notadamente no aspecto de legalidade e de prejuizo ao erdrio, compete a
Controladoria Geral do Municipio propor oficialmente a instauracdo de processo
administrativo de Tomada de Conta Especial, para apurar a responsabilidade, punir o
infrator e reparar o dano causado ao patrimonio publico.

CAPITULO III
Das Atribui¢des da Secretaria Executiva de Governo
Art. 9°. A Secretaria Executiva é 6rgdo responsdvel pelo provimento das
condigdes necessdrias a plenitude dos atos de gestdo e administragdo, em todas as dreas
abrangidas pelos negdcios publicos.

Art. 10. Compete a Secretaria Executiva de Governo:

I - Promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os demais
poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica de
representacdo institucional definida pelo Niicleo Estratégico do Governo Municipal;

II - Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Paraiba -
TCE/PB, até 30 de janeiro de cada ano a relacdo dos responsdveis pela gestdo de valores
do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteracdes até 15 dias do fato
ocorrido, conforme determinagdes daquela corte de contas;

IIT - Redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeagdo para ocupagdo dos
cargos de confianca e demais normas administrativas emanadas do Poder Executivo;

IV - Providenciar a redacdo e expedicdo de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito;

V - Preparar e instruir a tramitacdo e disposi¢do de processos, papéis e
documentos sujeitos a decisdo do Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a
outras Secretarias Municipais ou a Orgdos e Entidades da Administracio Municipal ndo
sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;

VI - Transmitir e controlar a execuc@o das ordens e determinacdes emanadas do
Prefeito Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando retorno;

VII - Promover o cerimonial;

VIII - Escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de
registro equivalentes obrigatérios de termos de compromisso e posse dos registros ou
transcri¢des de Leis, Decretos, Resolugdes, Regulamentos e Portarias, protocolo, indice de
papéis e livros arquivados;

IX - Encaminhar para os Orgos competentes os planos, programas, projetos,
prestacdes de contas e demais documentos exigidos em convénios e no ordenamento
juridico em vigor;

X - Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informagdes
requeridas pelos 6rgdos e entidades representantes dos demais poderes constituidos;

XI - Encaminhar para a Camara Municipal, at¢ o dia 20 de cada més, o
demonstrativo dos recursos disponiveis correspondentes as dotagdes or¢amentdrias
compreendidos os créditos suplementares e especiais;

XII - Elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatério anual
circunstanciado sobre o estado das obras e dos servicos municipais, bem como o programa
da administragio para o ano seguinte;

XIII - Executar as agdes necessdrias ao bom desempenho dos servigos
relacionados com Defesa Civil, Junta do Servigo Militar.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 11. Além de representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, a
Procuradoria Geral do Municipio, como 6rgdo da administracdo direta responsdvel pela
advocacia geral, exerce as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e a
Administracdo Geral.

Art. 12. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

1 - Apoiar juridicamente a Comissdo Permanente de Licitacdo emitindo
pareceres técnico-juridicos necessdrios nos processos e procedimentos administrativos
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relacionados com licitagdes e contratos, examinando e aprovando as minutas de editais de
licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos
convocatorios;

II - Instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe for
dado ciéncia de irregularidade no servigo publico no ambito do Executivo Municipal;

IIT - O encaminhamento e a defesa, em Juizo ou fora dele, dos processos de
natureza trabalhista, administrativa, fiscal, patrimonial e prestagdo de assisténcia
judicidria;

IV - Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a
ordem Juridica dos assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;

V - Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a
Prefeitura e outras entidades, empresas ou pessoas fisicas;

VI - Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos
legais;

VII - Promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos
e prerrogativas do Prefeito.

Pardgrafo Unico. A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada, sob pena de responsabilidade a encaminhar a Procuradoria
Geral do Municipio a sindicincia e demais pegas informativas para a instauragdo tio
processo administrativas disciplinares.

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio serd chefiada pelo Procurador Geral
do Municipio, advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta, que terd o
mesmo nivel hierdrquico e gozard as mesmas prerrogativas do cargo e saldrio de
Secretdrio Municipal, e a quem cabe, face a sua equivaléncia como Secretdrio Municipal,
referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da Procuradoria Geral, ou que na
mesma tenham repercussao.

CAPITULO V
Das Atribui¢des do Departamento de Comunicacdo

Art. 14. O Departamento de Comunicagdo € o Orgdo responsdvel pela
formulacdo, planejamento e execugdo das agdes necessdrias 4 divulgacao e transparéncia
dos atos publicos.

Art. 15. Compete Departamento de Comunicagio:

I - Planejar e desenvolver todas as atividades de comunicagdo da Prefeitura, com
a finalidade de recolher, produzir, transmitir e distribuir o noticidrio referente aos atos e
fatos da Administracdo Publica Municipal e outros de interesse publico, de natureza
politica, econdmico-financeira civica, social, desportiva, cultural e artistica;

II - Preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos de
interesse da Administracdo Municipal nos meios de comunicagdo locais, do Estado e da
Unido;

III - Fazer a publicac¢@o dos atos oficiais;

IV - Cumprir as obriga¢des do Poder Executivo no tocante a publicagio de todos
os relatérios e demonstrativos exigidos na legislagdo em vigor, inclusive nos meios
eletronicos de acesso publico;

V - Promover a troca de experiéncias e informagdes através de intercambio entre
a Administragdo Municipal e entidades estaduais, nacionais e estrangeiras;

VI - Planejar e coordenar uma politica de comunicacdo entre os Poderes do
Municipio.

TITULO IV
Das Atribui¢des dos drgios de Gestdo Burocratica

CAPITULO
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 16. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas é o o6rgdo
responsdvel pela formulacdo e execucdo da politica econdmico-financeira do Poder
Publico Municipal.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas:

I - Estudar e propor a adequagiio do ordenamento juridico tributdrio necessario
para a realizagdo da administracdo fazenddria;

1I - A defini¢do e 0 acompanhamento das meias bimestrais de arrecadacio;

IIT - A elaboragdo e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso;

IV - A estipulagio de cotas financeiras para orientagdo da execugdo
orcamentaria;

V - A instauragdo dos processos e procedimentos administrativos necessdrios a
efetiva arrecadac@o de todos os tributos de competéncia do Municipio;

VI - Efetivar as retengdes de tributos e consignagdes estabelecidos em Lei ou em
acordos referendados pelo Municipio, destinando-as aos 6rgdos competentes dentro dos
prazos estabelecidos;

VII - Cumprir as disposi¢des legais relacionadas com o controle e inscri¢do de
débitos tributdrios de contribuintes na divida ativa do Municipio;

VIII - A cobranga da divida ativa;

IX - Gerenciar e controlar o servi¢o da divida publica;

X - Efetuar as transferéncias financeiras necessdrias para o cumprimento das
obrigagdes constitucionais relacionadas com Educacdo e Satde;

XI - Cumprir todas as determinagdes legais relacionadas com a execugdo
orcamentdria, contabilidade publica e prestacdo de contas;

XII - Elaborar a prestacio de contas anual do Prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do listado da Paraiba e 4 Camara Municipal;

XIII - Elaborar os balancetes e demais demonstrativos contdbeis ¢ de prestacao
de contas, dentro dos prazos e da forma estabelecidos na legislagdo em vigor;

XIV - Elaborar o Relatério Resumido da Execugiio Or¢amentdria e o Relatério
de Gestao Fiscal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos na legislagdo pertinente;

XV - Acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para adequa-
los a legislac@o pertinente;

XVI - Auditar a alocac@o de recursos transferidos aos 6rgaos da administragdo
para que ndo sejam aplicados fora das acgdes, projetos e atividades definidos no
planejamento municipal.

CAPITULO II
Das Atribuicoes da Secretaria Municipal de Administragido

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracdo € o 6rgdo que tem como
finalidade:

1 - A coordenag@o dos trabalhos de pesquisa, elaboragdo e controle de execucao
do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO), Lei do Or¢amento
Anual (LOA) e demais instrumentos de planejamento necessérios a boa performance da
Administra¢do e gestdo de pessoal;

II - A elaboragdo dos projetos e demais instrumentos necessarios para captacao
de recursos;

IIT - A coordenac@o da elaboragdo dos planos e estatutos relacionados com a
carreira e politica salarial dos servidores publicos do Municipio;

IV - A coordenagdo dos estudos e a elaboragdo dos planos diretores de interesse
e responsabilidade do Municipio;

V - A promogdo da modernizagdo administrativa através da pesquisa e
introduc@o de novas tecnologias e processos;

VI - A promogdo do treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais;

VII - A implantacdo da politica de avaliagdo de desempenho de pessoal e
coordenar o processo de promogdes;

VIII - O controle do uso de bens municipais por terceiros;

IX - O controle do uso dos bens méveis e iméveis a disposi¢do dos 6rgaos e
unidades do Municipio, cumprindo as obrigacdes relacionadas com tombamento,
emplaquetamento, registros de aquisi¢do, transferéncia e baixa e encaminhando para os
orgdos de controle interno e externo os demonstrativos, relatérios e demais documentos
exigidos;

X - A execugfo das rotinas e processos relacionados com a gestdo de pessoal,
implantando e gerenciando a manuten¢do do banco de dados de recursos humanos do
Municipio;

XI - A coordenagio da politica de informatica e modernizacdo administrativa do
Municipio;

XII - A execuc@o dos processos e procedimentos relacionados com compras e
suprimento de bens e servicos necessdrios ao bom funcionamento da administracdo;

XIII - A escrituragdo e controle dos bens de almoxarifado, gerando sempre os
relatérios e demonstrativos definidos no ordenamento juridico e nas demais normas
definidas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

XIV - Coordenar as atividades relacionadas com instauragio, protocolo, controle
e arquivo de processos administrativos no ambito da administragdo Municipal;

CAPITULO IIT
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Articulagdo Politica

Art. 19. A Secretaria Municipal de Articulagdo Politica € o 6rgao que tem como
finalidade:

1 - Assistir o Prefeito na articulac@o institucional, nas rela¢cdes com autoridades
governamentais, parlamentares, partidos e liderancas politicas;

II- Apoiar o Chefe do Executivo Municipal no desempenho de suas atividades
relacionadas com a execugdo e transmissao de ordens, decisdes e diretrizes politicas;

III- Coordenar as relagdes politicas com a Camara Municipal, executando
atividades de acompanhamento ao processo legislativo, buscando a tramitacdo rdpida de
assuntos e projetos de interesse do Executivo;

IV- Analisar o mérito, a oportunidade e a constitucionalidade das propostas
legislativas, inclusive sobre as matérias em tramitacdo na Cadmara Municipal, com as
diretrizes governamentais;

V- Gerenciar exposi¢des de motivos, mensagens, projetos de leis, propostas de
emendas a Lei Orgénica, medidas provisérias, decretos regulamentares, vetos e
justificativas de iniciativa ou competéncia do Chefe do Executivo;

VI- Assistir o Governo Municipal na interlocu¢do com a Unido, o Estado e
outros Municipios;

VII- Representar, quando solicitado, os Secretdrios Municipais e demais
dirigentes publicos em ambito nacional, estadual e regional.

VIII- Coordenar o atendimento aos vereadores, seus pedidos e sugestdes,
receber e dar resposta aos requerimentos e indicagdes da Cdmara e manter o seu controle
para formulagio de programas de governo;

TITULO V
Das Atribuigdes dos Orgdos Gerenciais

CAPITULOI
Das Atribuigdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade a
gestdo dos recursos disponiveis para execucdo das acdes voltadas para a inclusdo social,
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através da concretizagdo de projetos e atividades orientados para capacitagio e valorizagio
de pessoas, especialmente as menos favorecidas, e o enfrentamento de situagdes
emergenciais de assisténcia.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exercerd suas
fungdes através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social:

I - O planejamento, a execugdo, a coordenacdo e a avaliacdo das politicas e
acoes voltadas para o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente as menos
favorecidas;

II - Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianga e
ao adolescente;

IIT - Assistir ao idoso, as pessoas carentes e os portadores de necessidades
especiais;

IV - Assegurar alimentacdio as pessoas que se encontram abaixo do nivel de
pobreza;

V - Conceder assisténcia e educacdo especial as pessoas portadoras de qualquer
tipo de deficiéncia;

VI - Assistir as gestantes carentes;

VII - Prestar assisténcia funeréria as familias de baixa renda;

VIII - Desenvolver projetos de melhoria habitacional;

IX - Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitirio e dos centros
comunitdrios de produgio;

X - Desenvolver programas de geracdo de emprego e renda e programas de
qualificagdo de mao-de-obra;

XI - Promover a inclusdo de jovens e adultos de baixa renda nos programas de
tecnologia da informacao digital;

XII - Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, conveniada com
orgdos pertinentes.

CAPITULO IT
Das Atribuigdes da Secretaria Municipal de Satde

Art. 22. A Secretaria Municipal de Satide tem a finalidade de promover as
politicas publicas de Satde no ambito do municipio de Boqueirdo, através de acdes,
projetos e atividades de protecdo 4 satide da populagdo e da promocdo de sua qualidade de
vida, articuladas com as atividades similares pelo Governo Federal e Estadual, iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Satde, através do gerenciamento do
Sistema Unico de Satide:

I - O planejamento, a execucdo, o controle e a avaliagdo dos programas de
assisténcia a sadde e das acdes de saneamento basico;

II - A promogdo de campanhas de vacinagio;

IIT - O combate as epidemias;

IV - O desenvolvimento de acdes de controle de endemias e doengas
transmitidas por vetores;

V - As agdes de prevencio e controle de infecgdes sexualmente transmissiveis,
hepatite viral e AIDS;

VI - A prestagdo de assisténcia odontolégica medica e hospitalar;

VII - As agdes de prevengdo do cancer e do controle e combate as doengas de
massa;

VIII - A Fiscalizagdo e controle das condigdes sanitdrias, de higiene e
saneamento, da qualidade dos medicamentos e alimentos e da prdtica profissional medica
e paramédica;

IX - A promog@o a saidde da populacdo de baixa renda;

X - A pesquisa, o estudo e avaliagio da demanda de atengdo médica e hospitalar,
ante as disponibilidades providenciais e assisténcias publicas e particulares;

XI - A prestagdo supletiva de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e
emergéncia:

XII - A agdo sanitdria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

XIII - A promogdo de campanhas educativas e de orientacdo a comunidade,
visando a preservacdo das condi¢des de satde da populagio;

XIV - O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamentos dos servicos e instalacdes médicas e hospitalares;

XV - A distribuigdo de medicamentos.

CAPITULO IlI
Das Atribui¢des da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacio tem a finalidade de promover a
educagdo infantil e o ensino fundamental até o nono ano (atual fundamental II),
objetivando uma educa¢io de qualidade voltada para o desenvolvimento integral das
potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa, para a cidadania e para o exercicio
profissional bem como o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a prote¢do
do patrimdnio cultural.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd suas fungdes
voltadas para o ensino bdsico através da gestio do Fundo de Desenvolvimento e
Valorizacao do Ensino Bésico - FUNDEB.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

1 - O planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de ensino;

II - O controle e fiscalizacdo do funcionamento dos estabelecimentos de ensino
de diferentes graus e niveis, publicos e privados;

III - O apoio e orientagdo a iniciativa educacional privada;

IV - Manter perfeita articulagdo com os Governos federal e Estadual em matéria
de politica e legislacdo educacional;

V - O estudo, a pesquisa e avaliacdo permanente de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;

VI - A assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades crescentes no
oferecimento, utiliza¢do, operacdo e manutengdo da infraestrutura educacional;

VII - A integragdo das iniciativas de cardter organizacional e administrativo na
drea de educacgdo com a drea financeira e de planejamento do Executivo Municipal;

VIII - A prospec¢do permanente das caracteristicas e qualificagcdes do magistério
e da populacdo estudantil e a atuagdo corretiva compativel com as dificuldades
conhecidas;

IX - A capacitagdo, o treinamento e desenvolvimento de professores e
profissionais de apoio;

X - Promover as inovagdes didéticas e pedagdgicas;

XI - Promover o bem estar dos estudantes na escola e na comunidade;

XII - Articular-se com a sociedade visando a integracdo comunidade-escola;

XIII - Promover a educac@o de jovens e adultos fora da idade escolar;

XIV - Desenvolver agdes capazes de garantir a protecdo do acervo documental,
das obras e dos bens de valor histdrico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens
naturais notdveis, protegendo-os contra destrui¢do, evasdo e descaracterizacao;

XV - Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XVI - Promover a educagdo ambiental, a cultura do desenvolvimento
sustentdvel e a educagdo de transito;

XVII - Zelar pela preservac@o ao patrimonio histérico e cultural e fomentar o
intercambio cultural;

XVIII - Promover as a¢des voltadas para engajamento da populagio nas festas
populares, especialmente o aniversario da cidade, semana da pétria, festas juninas;

XIX - Promover ag¢des voltadas para o lazer e diversdo da populagio;

XX - Planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de Educacdo, Cultura
no ambito do municipio;

XXT - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Educagdo — CME, o Plano
Municipal de Educagido em consonincia com a Lei de Diretrizes da Educacao;

XXII - Executar o Plano Municipal de Educagao;

XXIII - Promover com a anuéncia do Chefe do Poder Executivo a adocdo e
formulag@o de convénios com érgédo das esferas do Governo Federal e Estadual, no sentido
de disponibilizar os meios necessdrios ao fornecimento da educacio de qualidade no
ambito do Municipio;

XXIV - Promover a realizagdo Censo Escolar anualmente, procedendo a
chamada para a matricula;

XXV - Desenvolver agdes para que haja permanente existéncia de vagas nas
unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;

XXVI - Promover campanhas de conscientizagdo junto as comunidades no
sentido de incentivar a freqiiéncia do aluno na escola;

XXVII - Desenvolver agdes visando combater a evasdo escolar, a repeténcia e
todas as causas de baixo rendimento dos alunos aperfeicoando sempre as metodologias de
ensino e a assisténcia ao aluno;

XXVIII - Realizar servicos de assisténcia educacional a fim de se garantir o
cumprimento da obrigagdo escolar;

XXIX - Instalar, manter e administrar a unidade de ensino visando um bom
atendimento a clientela da Educac@o Infantil, ensino fundamental, formagdo de jovens e
adultos, educacdo especial artistica e profissionalizante;

XXX - Organizar e manter a assisténcia ao educando em parceria com os demais
orgdos da administragdo municipal;

XXXI - Promover atividades artisticas culturais de lazer e folcloricas, como
forma de incentivo a clientela inserida no processo educacional;

XXXII - Coordenar e executar as agdes de controle e distribuicdo da merenda
escolar em consonidncia com as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar;

CAPITULO IV
Das Atribuigdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 26. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a finalidade de promover
as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento e ordenamento urbano, da
engenharia de trifego e da adequac@o e manutencdo da estrutura fisica necessdria para o
funcionamento da administragdo.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - O planejamento, a execu¢dio e a avaliagdo das agdes relativas a obras
publicas, energia, habitagdo, sistema vidrio, desenvolvimento e saneamento urbano,
edificagdes e abastecimento d'dgua;

II - A liberacdo de alvards de construcio de edifica¢des publicas e particulares e
fiscalizar o cumprimento das normas constantes na legislagdo pertinente;

IIT - A concessdo de "Habite-se" para as edificacdes que atendam as normas de
seguranga e as especificagdes autorizadas no "Alvard de Construcdo";

IV - O planejamento, a execugdo e avaliacdo da politica de parcelamento, uso e
ocupacdo do solo urbano;

V - O gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitdrio e
demais servigos urbanos;

VI - A administragio e conservacdo dos cemitérios publicos;

VII - O planejamento, a construgdo e manutengdo de parques, pragas e jardins;
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VIII - O planejamento, execug¢do e manutencdo da pavimentagdo poliédrica e
asfaltica das ruas e logradouros;

IX - Contribuir e coordenar a formulagdio do Plano de Acdo do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X - Garantir a prestagdo de servicos municipais relacionados com infra-
estrutura;

XI - Promover a integragdo com Orgdos e entidades da Administragio,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

XII - Promover contatos e relagdes com autoridades e organizacdes dos
diferentes niveis governamentais;

XIII - Promover a execugdo de obras publicas e servigos de conservagio e
recuperacdo periddica nos prédios municipais;

XIV - Coordenar a elaboragdo e o cumprimento do plano de manutengdo dos
prédios municipais, cm colaboragdo com as demais Secretarias Municipais;

XV - Coordenar a execugdo de atividades de construgdo e conservagao das vias
e obras publicas; XVI - Promover a execugdo de atividades de constru¢@o, conservagio e
manutenco de canais e galerias pluviais das dreas urbanas;

XVII - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas
contratadas a terceiros;

XVIII - Garantir a prestagdo de servi¢os municipais de acordo com as diretrizes
de governo.

CAPITULO V
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Agricultura

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem a
finalidade de promover o desenvolvimento econdmico e sustentdvel do Municipio, através
da formulagdo de politicas piblicas que envolvam o turismo, o agronegécio. a industria, o
comércio e 0s servicos vocacionais, prospectando novas oportunidades e alternativas de
desenvolvimento com respeito e protecio ao meio ambiente; desenvolver politicas
publicas voltadas para a prote¢do do meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer de
suas formas; a preservagio das florestas, da fauna e da flora; a promo¢do da educagio
ambiental; e o intercdmbio com organismos nacionais e internacionais visando o
desenvolvimento de agdes voltadas para o desenvolvimento sustentdvel.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

I - Planejar, executar e avaliar acdes orientadas para a exploragdo racional dos
recursos naturais e extensdo rural, promovendo o aproveitamento da voca¢do do
Municipio para o setor primdrio, atraindo investimentos para a agregacdo de valor a cadeia
produtiva como meio de ocupar a mao-de-obra local e a geracdo de emprego e renda;

II - Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da
pecudria e agricultura do Municipio;

IIT - Fomentar e orientar a agricultura familiar e promover a ado¢ao de modernas
técnicas de irrigagdo;

IV- Incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura, aproveitando o
potencial d'dgua e condi¢des climdticas;

V - Executar o cadastramento e divulgacao do potencial turistico do Municipio;

VI - Incentivar projetos turisticos e industriais que sejam absorvedores de méo-
de-obra e geradores de tecnologia;

VII - Estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local;

VIII - Promover intercimbio com entidades de fomento ao desenvolvimento,
organismos nacionais e internacionais com o propésito de colher subsidios e patrocinio
para implantagdo de modelo de desenvolvimento auto-sustentdvel do Municipio;

IX - Promover a melhoria do turismo receptivo através da capacitagdo de
profissionais do setor, divulga¢do dos meios disponiveis e promocdo de eventos;

X - Identificar os pontos fracos da infra-estrutura turistica e promover agdes
visando sua melhoria, Planejar, executar e avaliar acdes orientadas para a prote¢do dos
recursos naturais;

XI - Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio
ambiente;

XII - Propor normas e padrdes suplementares de combate a polui¢do
atmosférica, hidrica, actstica e visual e a contaminac@o do solo;

XIII - Promover campanhas de esclarecimento e educacdo ambiental;

XIV - Fiscalizar e aplicar sangdes aos infratores de normas municipais de
prote¢do ao meio ambiente;

XV - Conceder alvards de funcionamento e fiscalizar as atividades sujeita a
Taxa de Licenga Ambiental;

XVI - Desenvolver o sistema de monitoramento ambiental;

XVII - Realizar estudos de impacto ambiental para instalagdo, operagio e
desenvolvimento de atividades que, de alguma forma, possam degradar o meio ambiente.

CAPITULO VI
Das Atribui¢des da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 30. A Secretaria de Turismo tem por finalidade planejar, coordenar e
executar programas, projetos, eventos e iniciativas, por meio de politicas piblicas
sustentdveis entre 0 governo municipal e em parceria com os demais setores da sociedade,
no intuito de fomentar o incremento das atividades turisticas do municipio. Sejam elas de
natureza histérica, cultural e ecolégica. Como resultado do conjunto de agdes, constitui-se
uma importante fonte geradora de emprego, renda e cidadania. Também compete ao 6rgao
divulgar o potencial turistico local em ambito regional, estadual e nacional.

Art. 31. Compete a Secretaria de Turismo:

I- Divulgacao e promogao institucional do destino turistico;

II- Disciplinaliza¢do e normatizagao do setor;

III- Organizagdo geogréfica territorial das dreas, locais e bens de interesse
turistico;

IV- Articulagéo interinstitucional;

V- Fomento aos investimentos diretos e geracao de novos negdcios turisticos;

VI- Incentivo a qualificac@o da prestac@o de servicos turisticos;

VII- Atuagio junto aos mercados emissores consolidados e/ou potenciais;

VIII- Conscientizagdo da populagdo, especialmente dos educandos;

IX- Programas de desenvolvimento integrado;

X- Elaborar projetos junto aos organismos federais de custeio ao turismo,
visando a obtenc@o de recursos para dar suporte aos programas do gestor municipal de
turismo.

CAPITULO VII
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 32. A Secretaria de Cultura tem por finalidade a conducdo da politica
cultural do municipio, promove o planejamento e fomento das atividades culturais,
valoriza as manifestagdes culturais que expressam a diversidade; preserva e valoriza o
patrimonio cultural material e imaterial do municipio, entre outras atribui¢des.

Art. 33. Compete a Secretaria de Cultura:

I- Promover e apoiar as praticas culturais juntos 4 comunidade;

II- Formular e executar programas de cultura;

III- Promover a integraco sociocultural no ambito da vida cotidiana;

IV- Reconhecer o pluralismo e as diversidades culturais, respeitando as
diferentes identidades e formas de expressdo;

V- Promover a universalizacdo e o acesso a informac@o acerca dos valores
culturais e do patrimonio histérico, artistico e arquitetonico;

VI- Incentivar o intercAmbio das acdes artistico-culturais com a politica
municipal de turismo, alicercando-a através do fazer artistico, da preservacdo cultural e da
memoria, da conscientizacdo pela vida e pelo meio ambiente e da elevagdo da auto-estima
da populagdo em relagéio ao lugar em que vive;

VII- Democratizar o acesso a informac@o cultural; Definir canais e formas de
debates e participagdo nas decisdes culturais do Municipio, tais como féruns, conselhos,
conferéncias etc;

VIII- Resgatar a cultura de raizes e herancas culturais a partir de efetiva
articulac@o entre os segmentos educacionais e culturais;

IX- Elaborar projetos junto aos organismos federais de custeio a cultura,
visando a obtengdo de recursos para dar suporte aos programas do gestor municipal de
cultura;

X- Compartilhar programas e projetos com as organizagdes ndo-governamentais
de natureza cultural;

XI- Mapear a cultura do Municipio - registrar os artistas, sua producdo e suas
manifestagdes visando atualizar o catdlogo da produgio cultural de Boqueirdo-

XII- Dinamizar as expressdes artisticas e culturais através do apoio a sua criacdo
produgio e difusio, desenvolvendo mecanismos de fomento as diversas dreas de expressao
da cultura audiovisual, artes visuais, artes cénicas, literatura, musica e tradicdes populares;

XIII- Conhecer, reconhecer, preservar, promover, requalificar ou revitalizar
edificagdes e bens culturais materiais e imateriais que por seu valor histdrico, estético e
antropoldgico sejam referencia para identidade cultural de Boqueirao.

CAPITULO VIII
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 34. A Secretaria de Transportes tem por finalidade a organizagdo, a
execugdo e o controle da politica de transporte; representar e prestar assisténcia ao prefeito
Municipal nas fungdes politicas de transporte; A execugdo direta ou indireta dos servicos
de transporte; Manuteng¢@o, suprimento e controle dos respectivos veiculos e mdquinas;
Promover a organizacdo e o controle de todas as atividades de planejamento, execugdo e
avaliagdo de transportes.

Art. 35. Compete a Secretaria de Transportes:

I - Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a cargo do
municipio relativas ao transporte, trinsito e trifego do setor terrestre, especialmente no
que se refere a infraestrutura vidria, estrutura operacional e logistica, mecanismos de
regulagdo e concessdo de servigos;

II - Formular e coordenar a politica municipal de transportes e dos planos
rodovidrio e de transporte do municipio;

IIT - Conceder, permitir ou explorar diretamente os servicos publicos de
transporte coletivo rodovidrio municipal de passageiros e de transporte individual de
passageiros por taxi;

IV - Conceder, permitir ou autorizar o uso de dreas municipais para a exploragdo
de atividades de servigos de interesse publico;

V - Formular planos e programas em sua drea de competéncia;

VI - Executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio;
cuidando com zelo da manutengdo da frota;

VII - Programar, coordenar e controlar execug@o dos gastos com a frota, como
controle de quilometragem dos veiculos, controle de substituicdo de pegas, elaborando
planilhas contendo o relatério didrio de cada veiculo;

VIII - Buscar modelos de financiamento para aquisicdo de veiculos novos junto
as esferas de governo;
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IX - Supervisionar a execuc¢do or¢amentdria da administragdo que integra sua
drea de competéncia;

X - Organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos veiculos que
compde a frota municipal;

XI - Receber, avaliar e encaminhar relatérios ao Poder Executivo com referéncia
a drea em que atua;

XII - Preparar relatérios e atas solicitadas pelo Poder Executivo;

XIII — Prestar atendimento ao publico e autoridades por delegacdo ao Poder
Executivo;

XIV - Encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execucdo e
atendimento;

XV - Preparar informagdes e elaborar minutas de atos e correspondéncias
relativas ao setor;

XVI - Aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor;

XVII - Executar outras atividades correlatas ao setor que forem delegadas pelo
Prefeito Municipal

TITULO VI
Da Estrutura dos Orgaos

CAPITULOI
Da Estrutura das Secretarias do Municipio

Art. 36. Cada Secretaria Municipal € estruturada em cinco niveis, a saber:

I - Nivel da Administragdo Superior, representado pelo Secretdrio do Municipio,
com as fungdes de lideranga; direcdo e articulagdo; fomento de politicas e diretrizes;
coordenagdo e comando do planejamento e implementagdo das acdes, programas,
atividades e projetos, através do nivel de execugdo programdtica e responsabilidade pela
atuacdo da Secretaria em geral;

1I - Nivel de Dire¢do Programatica, exercido pelo Diretor de Setor ou Servigo,
com as fungdes de dirigir, analisar e fiscalizar as atividades fins que lhe forem atribuidas
na estrutura da Secretaria ou 6rgdo equivalente, consubstanciadas em acdes, planos,
programas, atividades e projetos ou em missdes de cardter permanente ou aleatdrio;

IIT - Nivel de Coordenagdo Programdtica, exercido pelo Gerente de Setor ou
Servico, com as funcdes de coordenar as atividades fins que lhe forem atribuidas na
estrutura da Secretaria ou 6rgdo equivalente, consubstanciadas em agdes, planos,
programas, atividades e projetos ou em missdes de cardter permanente ou aleatdrio;

IV - Nivel de Execugdo Programadtica, exercido pelo Coordenador de Setor ou
Servico, com as fun¢des de execucdo de atividades meio, relativas a gestdo de pessoal,
material, patrimonio, encargos gerais, transporte e execugio orcamentdria e financeira;

V- Nivel de Execugdo Instrumental, exercido por cada Chefia e Supervisdo de
Niicleo, com as fungdes de executar as atividades-meios da Secretaria relativas a gestdo de
pessoas, material, patrimdnio, encargos gerais, transporte e execug¢do orcamentdria e
financeira;

VI - Nivel de Implementacio de Politicas e Controle Técnico Setorial,
representado por:

a. Entidades da Administrac@o Indireta vinculadas as Secretarias do Municipio e
relacionadas com seu nivel de Administragdo Superior, dela recebendo orientagdo para o
desenvolvimento de suas atividades;

b. Orgdos atipicos, desprovidos de personalidade juridica, criados por decreto,
subordinados ao Prefeito Municipal ou a um Secretdrio, podendo revestir-se das formas de
Comités. Comissdes, Programas. Projetos, Grupos Executivos, Grupos de Trabalho,
Grupos Especiais, Unidades de Execugdo, Unidades de Avaliagdo, Unidades de
Fiscalizac@o e outros.

TITULO VII
Da Administragio Indireta
Art. 37. A Administragdo Indireta é composta pelos 6rgdos dotados de
personalidade juridica prépria que compdem a administragdo indireta do Municipio a
serem criados por Lei prépria.

TITULO VIII
Dos Cargos Comissionados

Art. 38. Os Cargos de provimento em comissdo dos Secretdrios Municipais;
Secretarios Municipais Adjuntos; Diretores; Gerentes; Chefes;  Supervisores;
Coordenadores Administrativos; Coordenadores; Assessores; Assistentes Técnicos;
Assistentes e demais servidores, todos de livre nomeacdio e exoneracdo do Prefeito
Municipal e remunerados exclusivamente por subsidios, sdo os especificados no Anexo I
desta Lei, com os respectivos quantitativos.

Art. 39. Os valores dos subsidios mensais dos cargos de provimento em
comissdo dos ocupantes dos cargos de que trata o artigo anterior sdo os fixados no Anexo
1I desta Lei.

Pardgrafo Unico — Os niveis, simbolos e correspondentes valores de subsidios
previstos no Anexo II ndo podem ser utilizados como sucedineos ou equivalentes a outros

niveis, simbolos ou valores em proveito financeiro de qualquer segmento de servidores
publicos, além dos ocupantes dos cargos previstos no Anexo I.

Art. 40. Em decorréncia desta Lei a dotagdo orcamentdria prevista para os
orgdos extintos fica, proporcionalmente, transferida para aqueles érgdos sucessores.

CAPITULOT
Das Atribui¢des dos Secretdrios Municipais

Art. 41. Os Secretdrios Municipais t€m a missdo de auxiliar o Prefeito na
formulagdo das politicas publicas e na concepcdo e desenvolvimento dos planos,
programas, agdes, atividades e projetos que reflitam de forma prética o cumprimento das
competéncias do Municipio contidas na Constituicdo Federal, na Lei Organica do
Municipio e nas leis especificas, sempre em harmonia com os demais Poderes
Constituidos e com outras esferas de Governo.

§ 1°. As Secretarias do Municipio sdo 6rgdos da Administracdo Direta,
estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, a que sdo diretamente
subordinadas, na execucdo de suas competéncias e atribuicdes legais em cada drea de
atuagdo.

§ 2°. Cada Secretaria Municipal ou 6rgio equivalente executard diretamente as
atividades de sua drea de competéncia e, complementarmente, através dos fundos especiais
e demais 6rgdos da Administracdo Indireta e atipicas que lhe forem atribuidas.

§ 3° O Secretirio Municipal tem como atribuicdo liderar, coordenar e
supervisionar a secretaria sob sua responsabilidade, bem como, ordenar e atestar despesas
e desempenhar fungdes que lhe forem especificamente confiadas pelo Prefeito Municipal,
podendo, no uso de suas atribui¢des, delegar competéncias na forma prevista na Lei.

§ 4°. O Secretdrio Municipal serd substituido em suas auséncias e impedimentos
legais, pelo Secretdrio Adjunto e na sua auséncia ou impedimento por um Diretor Gerente
ou Coordenador, especialmente designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a
auséncia ou impedimento do titular.

§ 5° Os Secretdrios serdo nomeados em comissdo, livremente, pelo Prefeito
Municipal, na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO II
Das Atribuigdes dos Secretdrios Municipais Adjuntos

Art. 42. Sao atribui¢des do Secretdrio Municipal Adjunto:

I - Substituir o Secretdrio Municipal, nos casos de afastamento ou impedimento;

II - Assessorar o Secretdrio Municipal na direg¢do, organiza¢do, orientacgo,
coordenagio e controle das atividades e assuntos inerentes a pasta;

III - Participar como coordenador nos 6rgaos colegiados;

IV - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Secretario Municipal

V - Assinar juntamente com o prefeito e o(a) tesoureiro(a) a ordenacdo de
despesas, cheques, autorizacdes de compras, quando necessdrio e desempenhar outras
atividades afins sendo responsdvel também pela gestdo de valores do Municipio.

CAPITULO IIT
Das Atribuigdes dos Diregdes

Art. 43. As direcdes sdo unidades administrativas superiores e aos Diretores
compete prestar assisténcia ao seu superior imediato na tomada de decisdes e na
formulag@o de politicas publicas, programas e projetos relacionados com a drea de sua
competéncia; organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administra¢cdo Municipal;

CAPITULO IV
Das Atribuicoes dos Geréncias

Art. 44. Aos Gerentes compete o suporte as atividades de acompanhamento e
execucgdo das atividades desenvolvidas no que concerne ao suporte técnico operacional;
dar subsidio técnico e prover solu¢des atendendo as orientagdes da gestdo nas respectivas
secretarias; estabelecer os padrdes de qualidade a serem exigidos na execugdo dos servigos
monitoramento das a¢des implementadas; dirigir, disciplinar e fiscalizar quando cabivel,
os departamentos sob sua responsabilidade.

CAPITULO V
Das Atribuigdes das Chefias e Supervisdes

Art. 45. Aos Chefes e Supervisores compete dirigir, planejar, coordenar e
avaliar a programacdo e execucdo de programas, projetos, atividades e atribuicGes
de responsabilidade das secretarias municipais e 6rgdos afins, dentro das orientagdes
gerais de seu superior imediato e demais normas superiores de delegacoes de
competéncias; prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade; planejar e gerenciar a execucdo das
atividades relativas a organizacdo e modernizacdo administrativa; propor as diretrizes e
as normas administrativas no ambito de sua competéncia, dentre outras atribui¢des
necessdrias ao bom funcionamento das secretaria de municipais; compete ainda, orientar e
supervisionar as atividades dos servidores sob sua subordinagéo.
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CAPITULO VI Diretor de Administragiio Distrital CC-3 02
Das Atribuigdes das Coordenagdes Diretor de Comunicacdo Institucional CC-3 01
Coordenador do Departamento de Comunicagdo Social
Art. 46. Aos Coordenadores compete dar suporte na elaborac@o, planejamento e e Publicidade CcCc7 01
execugdo de projetos e agdes estratégicas especificas desenvolvidas em ambito da gestdo Assessor de Departamento CC-8 02
municipal; operaﬁ?ionalizar 'ag()es, coordenar ~equipes interdisciplinares, mar}tendo Assistente Técnico CC9 01
cronogramas e registros atualizados; promover agdes dg voltadas a correta'execugao dos ‘Assistente de Departamento CC-10 05
servicos publicos de acordo com o planejamento estratégico de cada secretaria.
CAPITULO VII II — Controladoria Geral do Municipio
Das Atribuicdes das Assessorias Departamentais Cargos Referéncia N° de Cargos
Art. 47. Os Assessores de Departamento sdo responsdveis execucdo de tarefas ion'trolador Geral do Municipio cC2 o1
administrativas, andlise de documentos, elaboragio de relatérios elaboragio, ssistente de Departamento CC7 03
acompanhamento e avaliacdo dos projetos de modernizagdo da administracdo tributdria, . -
financeira, patrimonial e de pessoal, pela coordenacdo e execugdo da politica de III - Procuradoria Jurfdica
informdtica e pelo servico de processamento de dados, bem como ainda de acordo com a —— 5
distribui¢do de atribui¢des a serem definidas em regimento de cada secretaria Cargos Referéncia N° de Cargos
: Procurador Juridico CC-1 01
CAPITULO VIII Assessor Juridico CC-7 05
Das Atribui¢des das Assisténcias Técnicas e Departamentais Assistente de Departamento CC-10 02
Art. 48. Os Assistentes Técnicos e de Departamento sdo responsdveis pela IV — Secretaria Municipal de Sadde
execucdo de tarefas administrativas, andlise emissdo e organizacdo de documentos, — =
atendimento ao publico, controle de informagGes em sistemas  eletrdnico, — — Cargos Referéncia N° de Cargos
desenvolvimento de atividades referentes a organizagdo, ao controle e manutengdo Secretdrio Municipal CC-1 01
dos servicos administrativos, operacionais e de apoio, além de exercer outras atribui¢des Secretdrio Municipal Adjunto CC-2 01
correlatas a sua drea de atuagdio, submetendo-as a andlise da Assessoria de Departamento Diretor Administrativo do Hospital Municipal CC-2 01
nas unidades cabiveis. Diretor Administrativo da Policlinica CC-3 01
Gerente de Saide Mental CC-4 01
TITULO IX Gerente de Vigilancia em Saidde e Imunizagdo CC-4 01
Das Disposi¢des Gerais e Transitdrias Gerente de Atencdo Bésica CC-4 01
Gerente do eMULTI CC-4 01
Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes no Sistema Supervisor da Central de Regulacio de Consultas e CC-6 01
Orgamentdrio Municipal, de forma a alocar as atividades e projetos na nova estrutura Procedimentos Especiaizados
administrativa definida nessa Lei. Supervisor do SAMU CC-6 01
X . . . N Supervisor de Satide Bucal CC-6 01
o Art. 50. Fcha o Poder exe([:t{llvo aulotlz'ado a baixar os atos necessdrios a ‘Assessor de Departamento CC-8 03
efetivagdo das transferéncias orgamentdrias necessarias. ‘Assistente de Departamento CC-10 08
) Art. 51. Os cargos comissionados,~seus cédiggs, quamit'ativos e r'emuneragﬁo, V — Secretaria Municipal de Educagio
sd0 os constantes desta Lei, sendo a nomeagdo de seus titulares feita exclusivamente por
atos do Prefeito Municipal. Cargos Reeanch N° de Cargos
Art. 52. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por decreto, a Secrelé}lqo Mun¥c¥p al - ce-1 o1
concessdo de gratificagdes aos ocupantes de cargos comissionados e demais servidores. Secretdrio Municipal Adjunto CC-2 o1
Coordenador Administrativo CC-5 01
Pardgrafo Unico. Aos ocupantes de cargos comissionados é vedada a concessdo Coordenador do Setor de Ensino Bisico CC-7 01
de ajuda de custo e demais verbas ndo contempladas nesta Lei. Coordenador do Setor de Assisténcia a0 Estudante CC7 01
Coordenador do Setor de Planejamento, Coordenacdo cc-7 01
Art. 53. Ficam extintos, com as respectivas unidades administrativas todos os e Supervisdo Pedagdgica
cargos comissionados da estrutura administrativa anterior a esta Lei, cujos acervos, Coordenador do Setor de Administragdo Escolar e cc-7 o1
sistemas, pessoais e demais recursos necessdrios a execucdo do servico ficam, Estatistica
automaticamente, incorporados pelos 6rgdos que os sucederam em suas fungdes ou Assessor de Departamento CC-8 03
competéncias. Assistente de Departamento CC-10 08
Art. 54. Compete a cada secretaria definidas nesta Lei a elaboracdo dos seus VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
respectivos regimentos os quais deverdo conter em seus anexos o organograma de cada
Secretaria ou 6rgao equivalente, componentes da estrutura administrativa. Cargos Referéncia N° de Cargos
Secretdrio Municipal CC-1 01
Art. 55. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo produzindo todos os Secretdrio Municipal Adjunto CC-2 01
seus efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2025, revoga-se a Lei Municipal N° 1207/2022 Diretor de Desenvolvimento Rural CC-3 01
e demais disposigdes em contrdrio. Diretor do Setor de Agropecudria e Abastecimento CC-3 01
Gerente do Setor de Producdo Rural e Agricultura
Gabinete do Prefeito Municipal de Boqueirdo (PB), em 24 de Janeiro Familiar CcC4 01
de 2025. Gerente do Setor de Geracdo de Emprego e Renda CC-4 01
- Coordenador do Setor de Pesca CC-7 01
JOAE:?QIZCC(SSSESCIEEEIITAS Coordenador da Sala do Empreenderr CC-7 01
Boqueirio-PB Coordenador do Setor de Meio Ambiente CC-7 01
Coordenador do Setor de Recursos Hidricos CC-7 01
Assessor de Departamento CC-8 03
Assistente de Departamento CC-10 07
VII - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Financeira
Municipio de Boqueirdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO Cargos Referéncia | N°de Cargos
GABINETE DO PREFEITO Secretdrio Municipal CC-1 01
Secretdrio Municipal Adjunto CC-2 01
ANEXO I Tesoureiro CC-2 01
Diretor do Setor de Pagamentos CC-3 01
I — Gabinete do Prefeito Coordenador de  Contabilidade e  Empenho CC-3 01
Administrativo
Cargos Referéncia N° de Cargos Gerente Geral da Central de Compras CC-4 01
Chefe de Gabinete CC-2 01 Chefe do Setor de Arrecadacdo CC-5 01
Secretdrio Executivo de Governo CC-3 01 Assessor de Departamento CC-8 03

E




E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO

Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirao — PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79

Jornal Oficial “® Woqueirdo”
Criado pela Lei n2. 49, de 21 de Maio de 1977 N
Municipio de Boqueirao Estado da Paraiba

|] Jornal Oficial “© TBoqueirdo” - ANO XLVII - SEXTA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2025 / EDIGAO EXTRAORDINARIA - PAGINA 9
| Assistente de Departamento | CC-10 | 04 | Cargos Referéncia N° de Cargos
. . o - Secretdrio Municipal CC-1 01
VIII — Secretaria Municipal de Administragao Secretdrio Municipal Adjunto CC2 01
Cargos Referéncia N° de Cargos Assistente de Departamento CC-10 03
Secretdrio Municipal CC-1 01 .
Secretdrio Municipal Adjunto cc2 01 JOAO MARCOS DE FREITAS
- Prefeito Constitucional
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-3 01 -
Boqueirdo-PB
Coordenador do Departamento de Documentos, cc-7 o1
Arquivo, Patrimonio e Almoxarifado
Assessor de Departamento CC-8 03
Assistente de Departamento CC-10 06
IX — Secretaria Municipal de Turismo Municipio de Bogueirdo ~
Cargos Referéncia N° de Cargos PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
Secretdrio Municipal CC-1 01 GABINETE DO PREFEITO
Secretdrio Municipal Adjunto CC-2 01
Coordenador do Departamento de Turismo CC-7 01 ANDO W
Assessor de Departamento CC-8 02 . . o
Assistente de Departamento CC-10 04 Simbologia/Subsidios
X — Secretaria Municipal de Cultura SIMBOLOGIA SUBSIDIOS
CC-1 R$ 6.000,00
Cargos Referéncia N° de Cargos CC-2 R$ 4.000,00
Secretédrio Municipal CC-1 01 CC-3 R$ 3.600,00
Secretdrio Municipal Adjunto CC-2 01 CC-4 R$ 3.400,00
Coordenador do Departamento de Cultura CC-6 01 CC-5 RS 3.000,00
Assessor de Departamento CC-8 02 CC-6 R$ 2.500,00
Assistente de Departamento CC-10 04 CC-7 R$ 2.200,00
CC-8 R$ 2.100,00
XI — Secretaria Municipal de A¢ao Social CC9 RS 2.000,00
Cargos Referéncia N° de Cargos CC-10 RS 1.518,00
Secrela/u'?o Mun?c?pal de {&gao Social CC-1 01 JOAO MARCOS DE FREITAS
Secretdrio Municipal Adjunto CC-2 01 Prefeito Constitucional
Gestor Municipal do Bolsa Familia CC-5 01 -~
— - Boqueirdo-PB
Coordenador Administrativo do PETI e SCFV CC-5 01
Coordenador ~ Administrativo do  CREAS e cC-5 o1
Coordenadoria da Mulher .
Coordenador do CRAS e Crianca Feliz CC-7 01
Assessor de Departamento CC-8 03
Assessor Técnico CC-9 01 Municipio de Boqueirdo
Assistente de Departamento CC-10 08 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
GABINETE DO PREFEITO
XII - Secretaria Municipal da Infraestrutura
— LEI N° 1298/2025, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.
Cargos Referéncia N° de Cargos
Secretdrio Municipal CC-1 01 DISPOE SOBRE ATUALIZACAO DO PISO SALARIAL DOS
Secretdrio Municipal Adjunto CC-2 01 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
Diretor de Manutengdo e Conservagio CC-3 01 COMBATE AS ENDEMIAS NO AMBITO DO MUNICIPIO, A
Diretor do Setor de Estradas e Rodagens CC-3 01 PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025, NOS TERMOS DA
Gerente do Setor de Servigos Urbanos CC-4 01 EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120/2022, DE 05 DE MAIO
Gerente do Setor de Obras CC-4 01 DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Gerente do Setor de Iluminagéo Piblica CC-4 01 . ~
Gerente de Setor de Residuos Solidos cca o1 O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOQUEIRAO.
Supervisor de Vigilancia dos Prédios Publicos CC-6 01 ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atr}bl}lgoes legais, e em p}e{lo exercicio dq
- — cargo, de acordo com o que lhe confere a Constitui¢do Federal, Constituicao Estadual, Lei
Assessor de Departamento CC-8 03 Orainica do Municipio e d is legislaci X
Assistente de Departamento 10 07 rganica do Municipio e demais legislagdo em vigor,
XIII — Secretaria Municipal de Esportes “Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei."
Cargos Referéncia N° de Cargos ) Art. 1°- Fica reajustado o valor do Pi§o Salarial dos agentes comunitdrios de
Secretario Municipal CC-1 01 sau?e - ?(;S e agentes ge combale' del el:dlezrg;ggz»z Angé g)ara o Znozodze2 2025, em
Secretério Municipal Adjunto cC2 o1 conformidade com a emenda constitucional n' ,de e maio de .
D%relor de Departamento d? Desporto €3 o1 Art. 2°- O valor do vencimento dos servidores ocupantes dos cargos de que
Diretor de Lazer e Recreagio CC-3 01 - 0 Ameii T s . . N Mg e ) oo i
— — trata o Art. 1° desta Lei, equivalente a 02 (dois) saldrios minimos, nos termos da Emenda
Assessor de Departamento CC-8 01 Constitucional n° 12072022, de 05 de maio de 2022, passa a ser R$ 3.036,00 (trés mil e
Assessor Técnico CCH 03 trinta e seis reais), tendo em vista o0 novo reajuste no salario minimo, com vigéncia a partir
Assistente de Departamento CC-10 05 de 1° de janeiro do ano em curso.
XIV — Secretaria Municipal de Transportes Art. 3° - O valor dos vencimentos de que trata o Art. 2° dessa Lei serd pago
Cargos Referencia N° de Cargos exclusivamente aos \ocupame's dos cargos de Agente Comunitdrio de Saﬁcje (ACS) [S
Secretdrio Municipal CC-1 01 Agente de Combale a Endemias que estejam no desempenho regular das funcdes relativas
Secretdrio Municipal Adjunto CcC-2 01 405 respectivos cargos.
Diretor do Setor de Tmmporfes - cc3 01 Art. 4° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
Chefe do Setor de Manuten¢do Veicular CC-5 01 - -
- py— retroagindo os efeitos a 1° de janeiro de 2025.
Chefe do Setor da Frota de Veiculos e Mdquinas CC-5 01
Supervisor da Divisdo de Transportes Piblicos CC-6 01 Att. 5° - Revogam-se as disposicdes em contririo.
Coordenador da Divisdo de Transportes Escolares CC-7 01
Coordenador da Garagem Municipal CC7 01 Gabinete do Prefeito Municipal de Boqueirdo (PB), em 24 de Janeiro de 2025.
Assessor de Departamento CC-8 02
Assistente de Departamento CC-10 06 JOAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito Constitucional
XV — Secretaria Municipal de Articulagéo Politica Boqueirdao-PB
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