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ATOS DO PODER EXECUTIVO

REPUBLICACAO:

Municipio de Boqueirdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirdo — PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

Lei n° 1190 de 20 de Setembro de 2021

CRIA NO MUNICIPIO DE BOQUEIRAO O
PREMIO PREVINE BRASIL - PAGAMENTO
POR DESEMPENHO (PROGRAMA PREVINE
BRASIL) PREVISTOS NAS PORTARIAS N°
2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 E N°
3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019, DO
MINISTERIO DE SAUDE E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO, Estado da Paraiba, no uso de Suas
atribuicdes legais, e em pleno exercicio do cargo, de acordo com o que lhe confere a
Constituicdo Federal, Constitui¢do Estadual, Lei Organica do Municipio e demais
legislacdo em vigor, submete a apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal, o
seguinte projeto de Lei.

“Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei”.

Art. 1° - A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo do Previna Brasil
(programa Previ Brasil), denominado Pagamento por Desempenho, criando o
Prémio Previne Brasil - Pagamento por Desempenho.

Art. 2°. “O premio varidvel previsto no programa Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho serd repassado pelo Ministério da Sadde ao Municipio de
Boqueirdo/PB, caso o mesmo atinja as metas e os resultados previstos nos § 1° § 2°
do art. 12-C da Portaria N° 2.979/2019, do Ministério da Saide, de modo que,
se 0 Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou ndo o repassar aos
cofres municipais, fica o Municipio de Boqueirdo/PB, totalmente desobrigado
do conseguinte pagamento do Prémio.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio de Boqueirdo/PB em decorréncia do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento
por Desempenho, de acordo com o Art. 6° da Portaria N° 3.222/GM/MS que trata
do conjunto de indicadores do Pagamento por Desempenho a se observado na
atuacdo das Equipes de Saide da Familia (ESF) e Equipes de Atencdo Primaria
(EAP), abrange as agdes estratégicas de Sadde da Mulher, Pré-Natal, Saide da
Crianga e Doengas Cronicas (Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus).

§1° De acordo com os Indicadores preconizados pelo Ministério da Saude.

a) 50% (Cinqiienta por cento) serd destinado a estruturagdo da Atengdo Basica
Municipal, em atencdo ao monitoramento e avaliagio dos indicadores do
Pagamento por Desempenho.

b) 50% (Cingiienta por cento) serd destinado ao pagamento de prémio pecunidrio
aos trabalhadores lotados nas Unidades de Satdde da Familia (USF), e ampliado
a equipe multiprofissional e aos apoiadores institucionais, independente do tipo de
vinculagdo dos mesmos com o Municipio, sob forma de Prémio de Desempenho e
Inovagdo, denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, rateados por

cada unidade aos profissionais cadastrados no CNES e com produgio comprovada
por um periodo minimo de 4 meses, observada a disposi¢do da alinea seguinte.

c) Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serdo
repassados quadrimestralmente aos servidores, de acordo com a tabela que
compde o anexo Unico deste lei, considerando, para efeitos de rateio, a
parcela de 50% ali definida como sendo uma parcela integral de 50% para cada uma
das unidades beneficiadas, sendo o valor ali indicado como “SOMA TOTAL” o
valor vinculante da tabela, de modo que, havendo futuro acréscimo no nimero de
pessoal, a SOMA TOTAL seja outra vez dividida pela nova quantidade de
servidores, encontrando-se novo percentual individual.

Pardgrafo Unico. Entende-se por apoiadores institucionais os servidores que
desempenhem as  atribuicdes  de digitagdo das informacdes especificas do
programa, ao coordenador do Previne Brasil, aos recepcionistas e os Auxiliares de
Servigos Gerias (ASB), definidos mediante portaria da Secretaria Municipal de
Saude;

d) Conforme a portaria n° 2.713, de 06 de outubro de 2020, considera o valor de R$
3.225,00 (trés mil e duzentos e vinte cinco reais) por equipe que alcancar entre 40%
2 95% das metas dos indicadores preconizados pelo Ministério da Satde.

Art. 4°. Terdo direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho
todos os Médicos, Enfermeiros, Odontélogos, Técnicos de Enfermagem,
Técnicos de Saide Bucal, Auxiliares de Consultério Dentdrio, Agentes
Comunitdrios de Sadde, os apoiadores institucionais, na forma definida no
paragrafo dnico do artigo antecedente, e os servidores da Equipe Multiprofissional
da Aten¢do Primaria, independente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde
que cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislacdo Federal
atinente a matéria, ou em sua falta, mediante regulamentacdo do Poder Executivo
através de Decreto.

Pardgrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais
definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto a
Estratégia de Saide da Familia da atengdo primaria, como comprovado exercicio
no Municipio de Boqueirdo/PB e devidamente incluidos no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Satde (CNES), salvo, neste ultimo caso, os apoiadores
institucionais.

Art. 5°. Nio tera direito ao prémio o profissional que:

I — obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa, com a devida
comprovagio documental;

II— deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas e de
planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Satde;

III — estiverem no gozo de licenga médica por 30 dias ou mais;

IV — praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢des, devidamente apurado em
Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditério, durante o tempo determinado na prépria decisdo administrativa, ou
pelo periodo da pena de suspensdo conforme o caso.

Art. 6°. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados
através de convénios, uma vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se
dardo diretamente pelo conveniado ou por forma de contrato.

Art.7°. O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipétese
alguma, serd incorporado ao saldrio dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo
quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas.

Art. 8°. Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas indicadas na
alinea “b” do Art. 3° desta Lei serdo rateadas na mesma propor¢do disposta no
Anexo Unico desta lei, e serd paga por quadrimestre avaliado do  exercicio
financeiro respectivo.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Boqueirdo (PB), em 20 de Setembro de 2021.
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Lein’. 1202 de 25 de Janeiro de 2022
LEI N°. 1204 DE 25 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE O VALOR DO SALARIO-MINIMO A

VIGORAR A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2022, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS. DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO ABONO-FUNDEB
2022 AOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL
DE EDUCACAO BASICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

_ O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BOQUEIRAO-PB, no uso de suas atribui¢des legais, e em pleno exercicio do cargo, de
acordo com o que lhe pede confere a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Orgénica do Municipio e demais legislacao em vigor, -

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO, Estado da Paraiba, no uso

“Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei”. de Suas atribui¢des legais, e em pleno exercicio do cargo, de acordo com o que lhe pede
confere a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Orginica do Municipio e

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, o saldrio minimo serd de R$

. . demais legislagdo em vigor.
1.212,00 (mil e duzentos e doze reais).

Pardgrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor didrio do “Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e e sanciono a seguinte Lei”.
saldrio minimo corresponderd a R$ 40,40 (quarenta reais e quarenta centavos) e o valor
horiério, a R$ 5,51 (cinco reais e cinquenta e um centavos). Art. 1° O Poder Executivo, em cardter excepcional e transitério, no inicio
do exercicio de 2022, concederd aos profissionais do quadro do magistério e operacional
Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. da educagio bésica, vinculados a secretaria de educac@o, sejam eles efetivos, contratados,
comissionados ou em cargo de confianga, que recebam suas remuneragdes na folha dos
profissionais da educagdo, fardo “jus’ ao Abono-FUNDEB 2021, para fins de
cumprimento do indice constitucional de 70% do artigo 212-A, inciso XI da Constituicdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Boqueirdo (PB), em 25 de Janeiro 2022.

25 St S 2 Fufe da Republica Federativa do Brasil.
‘OAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito Constitucional §1° O valor global destinado ao pagamento do Abono-FUNDEB sera

estabelecido em decreto, dos recursos disponiveis na conta municipal do Fundo de

Manutencao e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educacdo-FUNDERB, relativos ao exercicio de 2021.

. . §2° Receberd o abono previsto no artigo 1° desta lei os integrantes do
PREFEITUI;\Q] ﬁ%ﬁ?&%ﬁiqur;% QUEIRAO quadro do magistério e operacional da secretaria da educac@o, desde que em efetivo
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirdo — PB
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exercicio, nos termos do inciso III do artigo 26 da Lei federal n® 14.113, de 25 de

§3° O disposto nesta lei ndo se aplica aos inativos e pensionistas.
LEI N°. 1203 DE 25 DE JANEIRO DE 2022

Art. 2° O valor do abono serd pago aos servidores na forma prevista em

ACRESCENTA DISPOSITIVO LEGAL AO PLANO DE . -
regulamento, observados os seguintes critérios:

CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO

MAGISTERIO DO MUNUCIPIO DE BOQUEIRAO-PB, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS. I- Nido poderd ser superior a 50% (cinquenta por cento) da
remuneragdo bruta anual do servidor;

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
BOQUEIRAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais, e em pleno exercicio do cargo, de
acordo com o que lhe confere a Constitui¢do Federal, Constitui¢cdo Estadual, Lei Organica
do Municipio e demais legislagdo em vigor,

Pardgrafo tnico. O abono serd calculado de forma proporcional, para os
profissionais que ingressaram, se afastaram ou estejam de licenga no servigo publico
durante o exercicio de 2021.

“Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei”.
Art. 3° O valor do abono n3o serd incorporado aos vencimentos ou ao
Art. 1° Acrescente-se o art. 55-A e o 55-B nas disposi¢des gerais, a Lei subsidio para nenhum efeito, bem como ndo serd considerado para célculo de qualquer
Complementar N° 953/2011 de 10 de junho de 2011. Na qual segue abaixo sua redag@o. vantagem pecunidria.

“Art. 55-A: Se verificado, ao final de cada exercicio financeiro,
ocorréncia de saldo positivo na conta do FUNDEB, o municipio poderd conforme
transparéncia e discricionariedade do gestor municipal, adotar mecanismos e formas de
concessdo de ganhos adicionais em favor dos profissionais do magistério, em cardter
excepcional, sempre sob o principio da legalidade.” Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

seus efeitos ao exercicio de 2021.

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes
préprias consignadas no orcamento vigente de 2021.

“Art. 55-B: O poder executivo, mediante decreto, baixard os atos
necessdrios 4 execugio desta lei.” Gabinete do Prefeito Municipal de Boqueirdo (PB), em 25 de Janeiro 2022.
Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, acrescentando as
novas deposicdes a lei complementar N° 953/2011 de 10 de junho de 2011. P s K T

Gabinete do Prefeito Municipal de Boqueirdo (PB), em 25 de Janeiro 2022. ‘OAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito Constitucional
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LEI N°1205, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO  RURAL
SUSTENTAVEL - CMDRS DE BOQUEIRAO/PB, A
CRIACAO DE FUNDO COM DOTACOES PARA ESTE
FIM, REVOGA OS DISPOSITIVOS LEGAIS
CONTRADITORIOS /ANTERIORES A LEI N°. 757/2000 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAO, Estado da Paraiba, no uso
de Suas atribui¢des legais, e em pleno exercicio do cargo, de acordo com o que lhe pede
confere a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Orgénica do Municipio e
demais legislacdo em vigor.

“Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei”.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

Art. 1° - Fica o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel
— CMDRS reestruturado nos termos desta Lei, como 6rgdo dotado de autonomia
administrativa, consultivo, deliberativo, controlador e fiscalizador das acGes
governamentais (Politicas Publicas, Planos, Programas e Projetos) direcionadas ao
desenvolvimento rural sustentdvel do municipio.

Art. 2° - Ao CMDRS compete:

I - Participar da construgdo do processo de desenvolvimento rural
sustentdvel, assegurando a efetiva e legitima participagdo das comunidades rurais na
discussdo e elaboragdo do Plano Municipal, de forma a que este, em relacdo as
necessidades dos agricultores (as) familiares, seja economicamente vidvel, politicamente
correto, socialmente justo e ambientalmente adequado;

IT - Definir os interesses e demandas municipais e regionais, fazendo com
que estes estejam contemplados no planejamento municipal, estadual e federal. Para tanto
& importante construir o Plano Safra Municipal;

IIT — Buscar ampliar a captacdo de recursos para Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentivel (FMDRS), o monitoramento da execucdo para seu
bom uso e a fiel prestagdo de contas fisica e financeira;

IV — Ter cardter norteador, referenciador e definidor do processo de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel, sendo, para isso, necessdrio reconhecimento pelos
atores governamentais e da sociedade civil organizada, como espagos legitimos de
decisdes ou formulacdes efetivamente consideradas em torno das politicas, programas e
projetos relevantes e estratégicos nos diferentes niveis: Federal, Estadual Territorial e
Municipal;

V — Contar com processos democrdticos de coordenagdo e decisdo, de
modo a consolidd-los como féruns efetivo de gestdo social do Desenvolvimento Rural
Sustentdvel;

VI — Acompanhar e avaliar, de forma efetiva e permanente, a execugdo das
acoes previstas no Plano Safra Municipal e/ou outros servigos prestados a populagdo rural
pelos 6rgaos e entidades publicas integrantes do desenvolvimento rural sustentdvel no
municipio;

VII - Propor ao Executivo e ao Legislativo Municipais, bem como aos
orgdos e entidades publicas e privadas que atuam no municipio, politicas publicas que
contribuam para o aumento da produgdo agropecudria e para geragdo de ocupagdes
produtivas e renda no meio rural;

VIII - Formular e sugerir politicas publicas e diretrizes junto aos poderes
Executivo e Legislativo Municipal para fundamentar agdes de apoio a produgdo; ao
fomento agropecudrio; a regularidade da produg@o; distribui¢do e consumo de alimentos

no Municipio; a preservagdo / recuperagdo do meio ambiente e a organizacdo dos
agricultores (as) familiares, buscando a sua promogao social;

IX - Articular com outros conselhos, 6rgdos e institui¢des que realizam
acoes, que tenham como objetivo a consolidacdo da cidadania no meio rural;

X - Articular com os CMDRS dos municipios vizinhos visando a
construcao de planos regionais de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

XTI — Articular com o Executivo e Legislativo Municipais para a inclusdo
dos objetivos e agdes do Plano Safra Municipal no Plano Plurianual (PAA), na Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias (LDO), e na Lei Orcamentdria Anual (LOA);

XII - Articular com o CEDRS para que este apoie a execu¢do dos projetos
que compde o Plano Safra Municipal;

XIII - Identificar e quantificar as necessidades de qualificacdo profissional
no municipio articulando-se com o Plano Estadual de Qualificacdo Profissional ou com
outros 6rgaos com a referida competéncia;

XIV - Promover a¢des que revitalizem os costumes e a cultura local;
XV - Propor politicas publicas municipais na perspectiva do
Desenvolvimento Sustentdvel e da conquista plena da cidadania no espago rural;

XVI - Contribuir para a redu¢do das desigualdades de género, geracdo,
etnia, estimulando a participagdo de mulheres, jovens, pescadores e de outros na
construgdo do desenvolvimento rural local;

XVII - Promover articulagdes e compatibilizagdes entre as politicas
municipais, estaduais e federais, voltadas para o desenvolvimento rural;

XVIII - Contar com processos democrdticos de coordenagio e decisdo, de
modo a consolidd-los como féruns efetivos de gestdo social do desenvolvimento rural
sustentavel;

XIX - Registrar as entidades organizadas e regulamentadas para fins de
participagdo no CMDRS;

XX - Elaborar o Regimento Interno, para regular o seu funcionamento;

XXI - Exercer todas as outras competéncias e atribuicdes que lhes forem
estabelecidas em normas complementares;

XXII - Elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do Conselho;

XXIII - Promover e divulgar os programas e projetos, informando sobre
diretrizes, critérios e procedimentos;

XXIV - Identificar e cadastrar as comunidades a serem beneficiadas com
os programas e projetos, de acordo com critérios pré-estabelecidos;

XXV - Receber, analisar, priorizar e aprovar as propostas de agdes,
programas e projetos a serem desenvolvidos no meio rural, respeitando os demais tramites
e instAncias, inerentes aos Orgdos Apoiadores, para aprovagio definitiva;

XXVI - Submeter aos orgdos e entidades financiadoras os projetos
aprovados pelo Conselho, para contrata¢do;

XXVII - Assessorar e supervisionar a implantagdo e implementagido dos
projetos aprovados no CMDRS e a aplicacdo dos recursos junto a Comissdo de
Acompanhamento de Projetos e Controle Financeiro, das associagdes comunitdrias,
beneficidrias das Politicas Publicas, Programas e Projetos;

XXVIII - Informar e esclarecer sobre as diretrizes, critérios, regras e
procedimentos operacionais do Conselho;

XXIX — Acompanhar o processo de liberacdo de recurso pelos 6rgaos e
entidades financiadoras, junto ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel;

XXX — Acompanhar a execugdo dos projetos aprovados, verificando o
desempenho das Associacdes, o resultado dos subprojetos, bem como orientd-las em
relagdo as prestagdes de contas dos projetos;

XXXI - Identificar as necessidades de crédito rural e apoiar a promogao da
assisténcia técnica as comunidades rurais;

XXXII - Participar dos treinamentos e cursos de capacitagdo promovidos
pelos 6rgdos e entidades financiadoras dos programas e projetos;

XXXIII - Disponibilizar aos o6rgdos e entidades financiadoras as
informagdes quando solicitadas;

XXXIV - Propor reformulagdo da Lei do CMDRS, quando for o caso e de
acordo com as normas legais;

XXXV - Estimular a participacao de entidades associativas existentes no
municipio, que ndo compdem o Conselho, com direito a voz.

Art. 3° - Integram o CMDRS, os representantes de entidades da sociedade
civil organizada que representem, assessorem, estudem e/ou promovam agdes voltadas
para o apoio e desenvolvimento sustentdvel e soliddrio, cidadania e promocdo de direitos;
representantes de organizacdes e movimentos da agricultura familiar; representantes de
érgaos do poder publico municipal e representantes de organizacdes ndo governamentais,
respeitados os dispositivos constante na Resolugdo do Conselho Estadual de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel (CEDRS) de n° 105/2019 em seu art. 4°, resultando
na composi¢do descrita no artigo seguinte.
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Art. 4° - Compdem o CMDRS do municipio de Boqueirdo/PB:

1 - Um representante do Poder Executivo Municipal / Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico;

2 — Um representante do Poder Legislativo Municipal;

3 — Um representante da EMPAER/PB;

4 — Representante(s) de Entidades Publicas que atuem no Setor;

5 - Representante(s) de Entidades da Sociedade Civil e de Movimentos
Sociais que atuem no Setor;

6 — Dois representantes de Institui¢des Religiosas;

7 — Representante(s) do(s) Sindicato(s) de Classe(s) ligados ao setor
agricola;

8 - Representante(s) das Associacdes e Cooperativas Rurais de
Agricultores e Agricultoras Familiares, de Produtores Rurais e demais congéneres;

§ 1°— A cada titular corresponde um suplente, que substituird o membro
efetivo, em suas auséncias e/ou impedimentos.

§ 2° - Os conselheiros titulares e suplentes devem ser indicados
formalmente, pelas organizagdes e/ou entidades, em até 30 dias apds a publicagdo desta
Lei, sendo:

a. Para Conselheiros Titulares e Suplentes indicado por
orgdos e/ou instituicdes, a indicagdo deverd ser feita em papel timbrado e
assinado pelo responsavel do 6rgdo e/ou institui¢io;

b. Para Conselheiros Titulares e Suplentes indicados
por Comunidades ou bairros rurais onde haja associagdo constituida, a
escolha deverd ser feita em reunido especifica para esse fim, buscando a
indicag@o prioritaria de mulheres e jovens rurais, devendo ser lavrada em Ata
assinada pelo Presidente da Associagdo e também por todos os presentes;

c. As indicagdes dos conselheiros titulares e suplentes
serdo encaminhadas ao Prefeito Municipal, para nomeacdo, através de
Portaria Municipal.

Art. 5° - Os Conselheiros do CMDRS elegerdo entre seus componentes,
das associacdes e/ou cooperativas, em Assembléia Geral, uma Diretoria com a seguinte
composi¢do: Presidente, Vice Presidente, 1° Secretdrio(a) e 2° Secretdrio(a).

Paragrafo tnico: Que preferencialmente, o cargo de Presidente do
CMDRS, seja ocupado por representante das Associagdes e Cooperativas de Agricultura
Familiar.

Art. 6° - Caso um representante do conselho seja desvinculado da entidade
e/ou 6rgdo que antes participasse, este perderd automaticamente a sua representacdo,
devendo para tal a entidade e/ou 6rgdo indicar outro para substitui-lo. Salvo o cargo de
Presidente que o Vice Presidente eleito, assumird automaticamente o cargo. Na auséncia
ou impedimento deste, deverd ser realizada uma eleicdo para preencher a vaga até o
término do mandato.

Art. 7° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentivel — CMDRS, serd de 02(dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo e seu exercicio serd sem Onus para os cofres publicos. Apés o
2° mandato, deverd haver renovagdo de pelo menos 50% dos membros da diretoria, ndo
podendo, todavia ocupar 0 mesmo cargo.

Art. 8° - O Executivo Municipal, através dos seus 6rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta, fornecerd as condi¢des e as informagdes necessdrias para o
CMDRS cumprir suas atribuigdes.

Art. 9° - O CMDRS elaborard o seu Regimento Interno, para regular o seu
funcionamento, dentre o prazo de até 30 dias, apds a nomeagio dos/as Conselheiros/as.

Art. 10 - O Conselho Municipal Desenvolvimento Rural Sustentdvel de
Boqueirdao/PB, tem como Sede prédio publico que serd cedido para a realizagdo de reunido
e assembleias, pode ser utilizado para arquivo permanente de toda documentagio e dados
atinentes as atividades do Conselho.

CAPITULO II ’
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Art. 11 - Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel (FMDRS), instrumento de captacdo, repasse e aplicacdo de recursos
destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutencio e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes voltadas ao desenvolvimento
rural sustentdvel vinculado a Secretaria de Agricultura.

Paragrafo Unico - A ordenagdo de despesas do Fundo de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel fica a Cargo do Secretdrio de Agricultura do
Municipio.

Art. 12 - Os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel serdo aplicados:

I - Na formulagdo e execucdo de Plano Safra Municipal, construido
anualmente, lancado em julho e avaliado em junho do ano subseqgiiente, voltado ao

fortalecimento da produgdo agropecudria, em bases de transicdo agroecoldgica, em
perspectiva inclusiva, com aten¢do especial a mulher e jovens rurais e as familias em
situacdo de pobreza extrema;

II - Fomento as atividades produtivas de Unidades de Beneficiamento
Agroindustriais Familiares e/ou Associativas, visando a geragdo de empregos, 0 aumento
de renda para familias agricultoras e produtores rurais;

III - Apoio ao fortalecimento de bens e servigos publicos relacionados ao
Desenvolvimento Rural;

IV - Incentivo a dinamizagdo e diversificagdo das atividades do Conselho e
de formacdo de seus Conselheiros;

V - No fomento da Politica Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel;

VI - Custeio de despesas administrativas.

Art. 13 - Caberd ao CMDRS sugerir sobre o0 uso e utilizagdo dos Recursos
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel.

§1° Dependerd de deliberagdo expressa do CMDRS, a autorizagdo para
aplicac@o de recursos do Fundo.

§2° E vedada a utilizacdo dos recursos financeiros do FMDRS em despesas
com pagamento de pessoal, a qualquer titulo.

§3° Os recursos do Fundo serdo consignados no or¢camento do municipio.

Art. 14 - Constituem Fontes de recursos do Fundo Municipal do
Desenvolvimento Rural Sustentdvel:

I - Dotacdo Orgamentdria proprias e as verbas adicionais estabelecidas no
decorrer de cada exercicio;

II - Recursos financeiros oriundos do Governo Federal, Estadual e Orgaos
Publicos ou privados recebidos diretamente ou por meio de convénios;

IIT - Recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de
cooperagdo, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

IV - Aporte de capital decorrente de realizagido de operacdes de credito em
instituicoes financeiras oficiais, quando previamente autorizada em Lei especifica;
V - Rendas provenientes de aplicag@o de seus recursos no mercado de capitais com prévia
autorizagdo do Conselho com retorno exclusivo para o programa em atividade;

VI - Recursos financeiros disponibilizados por linhas de créditos em
bancos que venham afirmar convénio com o Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentdvel;

VII - Recursos obtidos com Municipalizacdo do Imposto Territorial Rural
(ITR);

VIII - Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, contribui¢des, transferéncias
de entidades nacionais, internacionais, governamentais e ndo governamentais;

IX - Recursos oriundos das prestagdes de servicos no ambito da
Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos pelo Municipio;

X - Recursos obtidos através de recursos repatriados de programas fiscais e
da aplicagdo de multas diversas em favor do Municipio, em sua totalidade ou parcial;

XI - Recursos obtidos através da realizagdo de servigos em propriedades
particulares com uso das maquinas do Municipio;

XII - Outros recursos de qualquer origem, concedidos ou transferidos,
conforme o estabelecido em Lei.

Paragrafo Primeiro - Os saldos financeiros do FMDRS, verificados no
final de cada exercicio, serdo automaticamente transferidos para o exercicio seguinte.

Paragrafo Segundo - As receitas descritas neste artigo serdo recolhidas
obrigatoriamente em conta especifica a ser aberta e mantida em agéncia bancdria do

Municipio de preferéncia.

Art. 15 - Sdo atribui¢des do CMDRS, em relagdo ao Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel:

I - Construir e implementar o Plano Safra Municipal;
II - Receber, analisar e deliberar sobre projetos apresentados ao CMDRS;

III - Propor e deliberar projetos a serem executados com recursos do
Fundo;
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IV - Estabelecer pardmetros e diretrizes para a aplicacdo dos recursos do
Fundo;

V - Acompanhar e avaliar a execuc@o, o desempenho e os resultados da
aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo;

VI - Avaliar a prestagio de contas dos recursos do Fundo;
VII - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes
necessdrias a0 acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades a cargo do Fundo;

VIII - Fiscalizar as atividades dos programas desenvolvidos com recursos
do Fundo, requisitando, para tanto e sempre que necessdria auditoria do Poder Executivo;

IX - Aprovar convénios, ajustes, acordos, parcerias e/ou contratos a serem
firmados com recursos do Fundo;

X - Publicar no Orgdo Oficial do Municipio as resolu¢des do CMDRS
referentes ao Fundo.

Art. 16 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei no exercicio em
curso, correrdo por conta de dotagdo consignada no Or¢amento-Programa do Municipio,
ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado, se necessdrio, a proceder a suplementagdo
de recursos e a abertura de Créditos Especiais.

CAPITULO III
DISPOSITIVOS GERAIS

Art. 17 - O foro do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel de Boqueirdo/PB € o da cidade de Boqueirdo/PB.

Art. 18 - Revogam-se as Leis que tratam da institui¢cdo de outros conselhos
correlatos.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Boqueirdo/PB, 25 de Janeiro de 2022.
25 e es I FiAe

‘OAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito Constitucional

Municipio de Boqueirdo
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 243 DE 25 DE JANEIRO DE 2022

REGULAMENTA O ABONO DE VALORIZACAO PARA
0S PROFISSIONAIS QUE COMPOEM A EDUCACAO
BASICA DA REDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE
BOQUEIRAO PARA O ANO DE 2021, DE ACORDO
COM A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 1204 DE
25 DE JANEIRO DE 2022, E, EM CONSONANCIA COM
A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 108-20, LEI N°
14.113/20 “NOVO FUNDEB” E LEI 14.276/21.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BOQUEIRAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela
Constituigao Federal, Lei Organica do Municipio, e demais Legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°® 108, de 26 de agosto de
2020, que alterou dispositivo constitucional para 70% em aplicagdo do FUNDEB, a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 que instituiu 0o novo Fundo de Manutencido da
Educagido Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), e a Lei
14.276/21, de 28 de dezembro de 2021, e

CONSIDERANDO a publicagdo da Lei Complementar Municipal n°® 1204 de
25 de Janeiro de 2022, que dispds sobre a concessdo do abono excepcional — FUNDEB
aos profissionais da educac@o bdsica da rede municipal de ensino para o ano de 2021;

CONSIDERANDO que o Abono FUNDEB, como aprovado, se trata de
medida emergencial e excepcional para cumprimento do limite minimo de 70% com o

pagamento de profissionais da educagio bdsica previsto na EC 108/2020 e artigo 26 da Lei
14.113/2020 em 2021, que tem como justificativa a conjuntura atipica do corrente ano, e

CONSIDERANDO ainda a publicacdo ocorrida em 28/12/2021 no Didrio
Oficial da Unido, da Lei 14.276/2021 que alterou a Lei 14.113/2020, sobretudo afirmando
que “poderdo ser aplicados para reajuste salarial sob a forma de bonificagdo, abono,
aumento de saldrio, atualizagdo ou corregdo salarial”,

DECRETA

Art. 1° - Fica regulamentado, no ambito do Poder Executivo Municipal de
Boqueirdao-PB, o Abono de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do do novo
FUNDEB, que trata de medida emergencial e excepcional para cumprimento do limite
minimo de 70% com o pagamento de profissionais da educag@o bdsica previsto na EC
108/2020 e artigo 26 da Lei 14.113/2020 em 2021, que tem como justificativa a conjuntura
atipica do corrente ano.

Paragrafo tnico. O Abono consiste na fomentagdo, valorizagdo e
premiac@o dos profissionais efetivos/contratados e comissionados da Educagdo Bdsica,
tais como: Professores, Diretores, Coordenadores Pedagdgicos, Supervisores, Apoio
Técnico e demais servidores que, comprovadamente, estejam em efetivo exercicio, qual
seja, tendo sucesso no enfrentamento dos desafios do processo de ensino e
aprendizagem através de praticas diddtico-pedagdgicas eficientes e exitosas resultantes
de acdes integradas e executadas.

Art. 2° - O Prémio de Valorizag¢do dos Profissionais do Novo FUNDEB,
regulamentado por meio deste decreto, contemplard os seguintes profissionais da
Educacgdo Bésica:

a) Professores;

b) Diretores;

c) Coordenadores Pedagégicos;

d) Supervisores;

e) Servidores que, comprovadamente, estejam no efetivo exercicio

de suas fungdes em creches, escolas e nas reparticoes da Rede
Publica Municipal de Ensino de Boqueirdo - PB;

Art. 3°- Sdo objetivos do Abono de Valorizagdo dos Profissionais do
Novo FUNDEB:

I — Destacar o trabalho das unidades escolares por meio da valorizacdo dos
profissionais do magistério efetivos que, no exercicio de suas fungdes, desenvolvam
atividades concretas nas dreas administrativa e pedagdgica, no sentido de promover os
estudantes, possibilitando a elevagdo do nivel de aprendizagem;

II — Reconhecer e dar visibilidade ao esforco empreendido por
profissionais da Educacdo que estdo inseridos no processo de construgdo do
conhecimento como mediadores, buscando, assim, uma maior participagdo dos
estudantes na relacdo com os objetos do conhecimento;

Art. 4° - O valor do prémio serd calculado de acordo com o percentual de
até 50% do valor do saldrio base permanente de cada profissional da Educacdo
efetivos/contratados e comissionados de acordo EC 108/2020, Artigo 26 da Lei
14.113/2020 e redagdo da Lei 14.276/2021.

Art. 5° - Os valores e a metodologia a ser aplicada, para efetuar o
pagamento deste abono, esta descriminada no parecer da Contadoria do Municipio de
Boqueirdo e segue em anexo a este decreto.

Art. 6° - O pagamento do Abono de Valorizagdo dos Profissionais do novo
FUNDEB devera ser realizado para todos os profissionais da educacdo contemplados

no 70% até o ultimo dia util do més de janeiro de 2022.

Art. 7° - Este Decreto tem o objetivo de cumprir os preceitos da EC 108/2020
e artigo 26 da Lei 14.113/2020 em 2021, ainda com a redac@o dada pela Lei 14.276/2021.

Art. 8° — Seja dada ampla publicidade ao presente Decreto, em especial aos
sites oficiais do municipio, Secretaria Municipal de Educagio, bem como, afixa¢do em
murais ou qualquer outra forma de facilitagdo para conhecimento de todos.

Art. 9° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Boqueirdo-PB, 25 de janeiro de 2022.

A 25 s K FaAxz
JOAO MARCOS DE FEITAS
PREFEITO
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