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Municipio de Boqueirao
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirdo — PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Municipio de Boqueirao
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirdo — PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79

LEI N° 1143/2019, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019.

REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N°S 784, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2002; LEI 1067/2016, DE 07 DE JUNHO
DE 2016; LEI 1067-A/2016, DE 07 DE JUNHO DE 2016 e
LEI N° 1141/2019, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019, E
INSTITUI O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS) DO MUNICIPIO DE BOQUEIRAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BOQUEIRAO-PB, no uso de suas atribuicbes legais, e em pleno ieiedo cargo, de
acordo com o que lhe confere a Constituicdo Fed@mmaistituicdo Estadual, Lei Organica
do Municipio e demais legislagdo em vigor,

“Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e ewasciono a seguinte
Lei:”
CAPITULO | DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e deweEstado, é Politica
de Seguridade Social ndo contributiva, que provdisémos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de acdes de iniciativa pabkcda sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio Bogée tem por
objetivos:

|- a prote¢do social, que visa a garantia da videdacio de danos e a
prevencédo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, & maternidade, a infancaldescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogao da integragéo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas comiélefia e a promocéo de
sua integracdo a vida comunitaria; e

II- a vigilancia socioassistencial, que visa a amalisaritorialmente a

capacidade protetiva das familias e nela a ocaeé&te vulnerabilidades, de ameagas, de

vitimizac¢des e danos;

Ill- a defesa de direitos, que visa a garantir o p&gesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV- participacdo da populacéo, por meio de organizagégresentativas, na
formulacéo das politicas e no controle de a¢gdetdons os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politicoor@uogao da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepgdo e implemgéiot dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como baseitbtio.

Paragrafo uUnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcial soc
realiza-se de forma integrada as politicas sesoviaando universalizar a prote¢do social e

atender as contingéncias sociais.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-s®9 seguintes
principios:

I-universalidade: todos tém direito a protecdo seeistencial, prestada a
guem dela necessitar, com respeito a dignidade @uténomia do cidaddo, sem
discriminacéo de qualquer espécie ou comprovaggatéea da sua condicao;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o queddispart. 35, da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Ill- integralidade da protegédo social: oferta das pfi®s em sua completud|
por meio de conjunto articulado de servicos, pnu@s projetos e beneficig
socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integracao e articulagao dke reocioassistencial com
as demais politicas e 6rgéos setoriais de defedaad®s e Sistema de Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionaisyraigt socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles gsgverem em situagdo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades ssmimes as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VII- universalizagdo dos direitos sociais, a fim dedoro destinatario da
acdo assistencial alcangavel pelas demais polftigalicas;

VIIl- respeito a dignidade do cidad&do, a sua autononasia seu direito g
beneficios e servicos de qualidade, bem como aidmia familiar e comunitarial,
vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de ridadss

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento,digcriminacéo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia pslagdes urbanas e rurais;

X- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, progsane projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos ofeegidim Poder Publico e dos critérips
para sua concessao.
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Secéo
Il DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A organizagdo da assisténcia social no Municigle Boqueirao
observara as seguintes diretrizes:

|-primazia da responsabilidade do Estado na condugopolitica de
assisténcia social em cada esfera de governo

II- descentralizagdo politico-administrativa e comaadizo em cada esferja
de gestao;

I1I- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializagéo;

VI-fortalecimento da relagdo democratica entre Estasluiciedade civil;

VII- participacdo popular e controle social, por meio alganizacbes
representativas, na formulagado das politicas entra@e das a¢cdes em todos os niveis;

CAPITULO Il DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNI CO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS NO MUNICIPIO de BOQUEIRAO .
Secéo |
DA GESTAO

Art. 5°. A gestdo das agdes na area de assisténcia samighéizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativenochinado Sistema Unico d
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelecei &éderal n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, cujas normas gerais e coordenacgdo sammgetEncia da Unido.

)

Paragrafo Unico. O Suas € integrado pelos entes federativos,
respectivos conselhos de assisténcia social e petaiades e organizacdes de assistépcia
social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993

Art.6°. O Municipio de Boqueirdo, atuard de forma artidalaom as esferas
federal e estadual, observadas as normas geraSUd#®, cabendo-lhe coordenar|e
executar 0s servicos, programas, projetos, bensfézicioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O 6rgdo gestor da politica de assisténcia so@aMnnicipio de
Boqueirdo é a Secretaria Municipal de Assisténoiieh

Secéo Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambitdvidmicipio de
Boqueirdo organiza-se pelos seguintes tipos degiot

|- protecdo social béasica: conjunto de servigos, rparogs, projetos @
beneficios da assisténcia social que visa a preg@nacdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisicbes e do desenvolvimem¢o potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitsyio

1l- protecdo social especial: conjunto de servigosgraroas e projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrucdovifeulos familiares e comunitarios,
defesa de direito, o fortalecimento das potenadid e aquisicdes e a protecédo
familias e individuos para o enfrentamento dasigites de violagcdo de direitos.

o o
®

Art. 9°. A protegdo social basica compdem-se precipuandogeseguinte
servigos socioassistenciais, nos termos da Tig#ica Nacional dos Serviggs
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros quemierser instituidos:

I- Servico de Protecdo e Atendimento Integral a FamiPAIF;

1I- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vingeul8CFV;

Ill- Servico de Protecdo Social Basica no DomicilioapBessoas com
Deficiéncia e ldosas;

IV- Servico de Protegéo Social Basica executado paipEd/olante.

E
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Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Cengo d
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Art. 10. A protegdo social especial ofertard precipuamersteseguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tigdica Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros quemierser instituidos:

I- protecédo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protecéo e Atendimento EspecializaBarailias e Individuos -
PAEFI,

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Gomapto de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Pres@dg&ervicos a Comunidade;

d) Servigo de Protecdo Social Especial para PessmaDeficiéncia, Idosas
e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em SituacRoate

II- protecéo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidadédic#sl e de
Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Cetigro
Referéncia Especializado de Assisténcia Social EAR

Art. 11. As prote¢Ges sociais basica e especial serdoadéxtpela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretampekes entes publicos ou pelas entidades
e organizacdes de assisténcia social vinculad&J#S, respeitadas as especificidades de
cada servigo, programa ou projeto socioassistencial

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunggratio da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios detéssia social mediante a articulacéo
entre todas as unidades do SUAS.

§2°. A vinculag@o ao Suas é o reconhecimento pela Umifipcolaboracéo
com Municipio, de que a entidade de assisténcialsotegra a rede socioassistencial.

Art. 12. As protecBes sociais, basica e especial, serdotadés
precipuamente no Centro de Referéncia de Assistédacial -CRAS e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social EER respectivamente, e pelas
entidades de assisténcia social.

§1°.0 CRAS é a unidade publica municipal, de basetteial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e dgscial, destinada a articulacdo dos
servicos socioassistenciais no seu territorio der@géncia e a prestagdo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protagial basica as familias.

§2°. O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e aesténicipal,
estadual ou regional, destinada a prestacdo déceera individuos e familias que se
encontram em situagao de risco pessoal ou sooialiplacdo de direitos ou contingéncia,
que demandam intervencdes especializadas da pratecil especial.

§3% Os CRAS e os CREAS sé&o unidades publicas estatstisuidas no
ambito do Suas, que possuem interface com as degudiicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, psogebeneficios da assisténcia social.

Art. 13. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deserolr as
diretrizes da:

|- territorializacdo - oferta capilar de servicos d@m na légica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e comtwaito de desenvolver seu carater
preventivo e educativo nos territorios de maioneuhbilidade e risco social;

1l- universalizagdo - a fim de que a prote¢do sodalch seja prestada na
totalidade dos territrios do municipio;

Ill- regionalizagdo — prestagdo de servicos socioassiais de protecédo
social especial cujos custos ou auséncia de denmudiipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no @&mbid SUAS
integram a estrutura administrativa do MunicipidBdegjueirdo, quais sejam:

I- CRAS;
II- CREAS;

Paragrafo uUnico. As instalacdes das unidades publicas estataisndeses
compativeis com os servi¢os neles ofertados, cqrages para trabalhos em grupo e
ambientes especificos para recepgdo e atendimeséovado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosasdeficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades p8bficassupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma deolB¢Oes n° 269, de 13 de dezembro
de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 25dte abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigila
Socioassistencial sdo fundamentais para a defiadorma de oferta da protecdo social
bésica e especial.

Art. 16. Sdo segurancas afiangadas pelo SUAS:

I- acolhida: provida por meio da oferta publica deagsep e servigos para

realizacdo da protecdo social basica e especiaénde as instalacdes fisicas e a agdo

profissional conter:

a)condigOes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informacéo;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisi¢cBes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situngigerisco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais degrémaia de individuos g

familias sob curta, média e longa permanéncia.

II- renda: operada por meio da concessdo de auxilasickiros e dg
concessao de beneficios continuados, nos termdsi,daara cidaddos néo incluidos
sistema contributivo de protecdo social, que aptese vulnerabilidades decorrentes
ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida indépete e para o trabalho;

IlI- convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e sociekige a oferta public
de rede continuada de servigos que garantam ojxaties e acéo profissional para:

a) a construgdo, restauragdo e o fortalecimentoqiss lde pertencimento, d
natureza geracional, intergeracional, familiar, weinhanca e interesses comuns|
societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vincidosiais e de projetos

pessoais e sociais de vida em sociedade.

V- desenvolvimento de autonomia: exige acdes profiaice sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidadea paexercicio dg
participacéo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, tespelignidade humana
protagonismo e certeza de protecao social pardaal@o, a familia e a sociedade;

c¢) conquista de maior grau de independéncia pessqahkdade, nos lago|
sociais, para os cidaddos sob contingéncias eitigies.

V- apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciaisge a oferta de
auxilios em bens materiais e em peculnia, em catéesitorio, denominados d
beneficios eventuais para as familias, seus menshratividuos.

VI- implantar: a) a vigilancia socioassistencial no &nmunicipal, visando

no
do

W

ao planejamento e a oferta qualificada de servibeseficios, programas e projetps

socioassistenciais; b) sistema de informagdo, aaohgmento, monitoramento

avaliacdo para promover o aprimoramento, qualifioag integragdo continuos dps

servigos da rede socioassistencial, conforme Ri#tdprimoramento do SUAS e Pla
de Assisténcia Social
VII- regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementacdo daid@oNunicipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politacidsal de Assisténcia Social e con
Politica Estadual de Assisténcia Social, observaaslodeliberagées das conferénc
nacional, estadual e municipal de assisténcia lsecés deliberacdes de competéncia
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com dsedafides do Consell
Municipal de Assisténcia Social;

VIII- cofinanciar:
a) o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programrojetos de
assisténcia social, em ambito local;
b) em conjunto com a esfera federal e estadual, #&id@oNacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios daaNOperacional Basica de Recurg
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a ewgaedo-a em seu ambito.

IX- realizar:

a) o monitoramento e a avaliacdo da politica de #@&m® social em sel

ambito;
b) a gestédo local do Beneficio de Prestacdo ContaudPC, garantindo ag

a
ias
do

(o]

S

seus beneficiarios e familias o acesso aos servigagramas e projetos da refle

socioassistencial;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Soamlconferéncias dg

assisténcia social;

X- gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios eramas de transferéncia
renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Progman$ociais dg
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, naso®rdo §1° do art. 8° da Lei
10.836, de 2004;

XI- organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, éneas de maio|
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnésg@cioterritorial;

b) e monitorar a rede de servicos da protegdo sdidialca e especial
articulando os ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando Hsededes e
pactuacdes de suas respectivas instancias, noamdoize regulando a politica
assisténcia social em seu ambito em consonanciasarmarmas gerais da Unido.

°
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Xll- elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social meidipio, assegurando
recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténciziaoanualmente, a
proposta orgamentéria dos recursos do Fundo MatidgAssisténcia Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de §renids e irregularidades
do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS etpado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, impfgando o em
ambito municipal;

e) executar a politica de recursos humanos, de acmdoa NOB/RH -
SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a parts desponsabilidades e de
seu respectivo e estagio no aprimoramento da gektd88UAS e na qualificacdo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuades instancia de pactuacdo e
negociacédo do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gdstd€MAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo conselho ripahite assisténcia social;

XIllI- aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassiatenobservando os
indicadores de monitoramento e avaliacdo pactuados;

XIV- alimentar e manter atualizado:

a) 0 Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade dest@ssia Social —
SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da lexdtal n° 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de InformacédSistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;

XV- garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento dpentivo conselho
municipal de assisténcia social , garantindo resursateriais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagen@adosse diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civihdguastiverem no exercicio de suas
atribuices;

b) que a elaboragdo da peca orcamentaria esteja ddoacom o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dospcomissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecéo socioassistencialpaulpgdo, primando pela
qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo esssponsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito FeddeMunicipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, miggede entidades e
organizag@es, usuarios e conselheiros de assst®ocial, além de desenvolver, participar
e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas eo6diamps relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundameraaélise de situacdes de vulnerabilidade
e risco dos territérios e o equacionamento da aféet servicos em conformidade com a
tipificacdo nacional;

e) o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgéo rgdatgolitica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia doditeento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidadesdas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acoamanto,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas congiesé

XVII- implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestéo do trabalho e a educagéo permanente

XVIII- promover:

a) a integracdo da politica municipal de assistésmigal com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagéo intersetorial do SUAS com as demailitipas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de dustic

c) a participacédo da sociedade, especialmente dd@siesuna elaboragdo da
politica de assisténcia social;

XIX- assumir as atribuicbes, no que lhe couber, no epsu de
municipalizagdo dos servicos de protegdo sociaichae especial, participar dos
mecanismos formais de cooperagdo intergovernamemtel viabilizem técnica e
financeiramente os servigos de referéncia regiatedinindo as competéncias na gestéo e
no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XX- prestar informag6es que subsidiem o acompanhamstadual e federal
da gestdo municipal;

XXI — zelar pela execugdo direta ou indireta dos resunsmsferidos pela
Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive ne tqunge a prestacdo de contas;

XXII - assessorar as entidades de assisténcia sociadlwigaadequacao dos
seus servicos, programas, projetos e beneficiosassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de orgarozpgéa aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicomgramas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades dstéassa social de acordo com as
normativas federais.

XXIII- acompanhar a execucao de parcerias firmadas entneunicipios e
as entidades de assisténcia social e promoveriagi@das prestagdes de contas;

XXIV- normatizar, em ambito local, o financiamento inkglos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcial edertados pelas entidades vinculadas
ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal8v42, de 1993, e sua
regulamentacdo em ambito federal.

XXV- aferir os padrdes de qualidade de atendimentarta dos indicadores
de acompanhamento definidos pelo respectivo comsellnicipal de assisténcia social
para a qualificac@o dos servigos e beneficios eraar@ncia com as normas gerais;

XXVI- encaminhar para apreciacdo do conselho municipahssisténcia
social os relatérios trimestrais e anuais de aikis e de execugdo fisico-financeira a
titulo de prestacéo de contas;

XXVII- compor as instancias de pactuacéo e negociac8tJd8 , estimula
a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e tratbalba do SUAS para a participagdo
instancias de controle social da politica de a&sis social;

XXIII- instituir o planejamento continuo e participati®ambito da politicg
de assisténcia social;

XXIX- dar publicidade ao dispéndio dos recursos publdestinados 3
assisténcia social; XXXIII - criar ouvidoria do SSApreferencialmente com profission
do quadro efetivo;

is

Secéo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um insento de
planejamento estratégico que contempla propostas p@&cucao e 0 monitoramento
politica de assisténcia social no ambito do Mumicgpqueiréo.

da

§1°. A elaboracéo do Plano Municipal de Assisténciaigatar-se a cada #
(quatro) anos, coincidindo com a elaboragcdo dodP®uarianual e contemplara:

|- diagnostico socioterritorial;

1l- objetivos gerais e especificos;

Ill- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- agBes estratégicas para sua implementagao;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disp@mé/necessarios;

VIIl- mecanismos e fontes de financiamento;

IX- indicadores de monitoramento e avaliacéo; e

X- tempo de execugao.

§2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social além doalesiecido no|
paragrafo anterior devera observar:

I- as deliberagdes das conferéncias de assistémig; SO

II- metas nacionais e estaduais pactuadas que expreSSampromisso para
0 aprimoramento do SUAS;

Ill- agdes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulacédo, Pactuagédo e Delibegdo do SUAS

Secéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assistan8bcial - CMAS|
do Municipio de Boqueirdo 6rgdo superior de dedibgdo colegiada, de carater
permanente e composi¢ao paritaria entre govereziedade civil, vinculado a Secretafia
Municipal de Assisténcia Social cujos membros, redoe pelo Prefeito, tém mandato |de
2 (dois) anos, permitida Gnica recondugédo por igegiodo.

§1°.0 CMAS ¢é composto por 06 membros e respectivoestgs indicadog
de acordo com os critérios seguintes:

I- 03 representantes governamentais;

1I- 03 representantes da sociedade civil, dentre repiastes dos usuarios gu
de organizacdes de usudrios, das entidades e pmgées de assisténcia social e
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio.

§2°. O CMAS é presidido por um de seus integrantestoetientre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitidsatrdconducéo por igual periodo
observada a alternancia entre representantes igaade civil e governo.

§3°. CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a tpral sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

§4°. Tendo em vista que a sociedade civii no municipim n possui
organizagGes de usuarios ou de entidades de oagdeig de assisténcia social, | a
sociedade civil sera representada por usudrioselngcos socioassistenciais do SUAS
existentes no municipio, até que se constituane@®sentacdes conforme o artigo 19, §
1°, inciso Il.

Art. 20. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao meé
extraordinariamente, sempre que necessario cujgsdes devem ser abertas ao publico,
com pauta e datas previamente divulgadas, e fum@ode acordo com o Regimerto
Interno.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno definira, também, o quérumimén
para o carater deliberativo das reunides do Plengaira as questdes de supléncia e perda
de mandato por faltas.

Art. 21. A participagéo dos conselheiros no CMAS é de ést®e pUblico €
relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetivags® intermédio
do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMA8as Conferéncias Municipais
Assisténcia Social, além de outros féruns de diusla sociedade civil.

o

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia $ocia

I- elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno

E
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II- convocar as Conferéncias Municipais de AssistéBoizal e acompanhar
a execucdo de suas deliberacdes;

Ill- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia So@ah consonancia com
as diretrizes das conferéncias de assisténcial;socia

IV- apreciar e aprovar a proposta or¢gamentaria, emsoocdmcia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Palfdcnicipal de Assisténcia Social;

V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Sociptesentado pelo érgao
gestor da assisténcia social;

VI- aprovar o plano de capacitagado, elaborado peBodggstor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionaislusssae municipais
do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do BrogrBolsa Familia-
PBF;

IX- normatizar as agdes e regular a prestagdo desgme natureza publica
e privada no campo da assisténcia social de aroloiad;

X- apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Npalide Assisténcia
Social inseridas nos sistemas nacionais e estadimisinformacdo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinancianeeatprestacdo de contas;

XI- apreciar os dados e informacdes inseridas peleetdeiea Municipal de
Assisténcia Social, unidades publicas e privadasaskisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e inféemagobre o sistema municipal de
assisténcia social,

XIl- alimentar os sistemas nacionais e estaduais detacole dados e
informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assi# Social;

XllIl- zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagdo da participagdo da populagidormulacédo da
politica e no controle da implementacéo;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desemesito do SUAS em
seu ambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concesséoedesicios eventuais;

XVII- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria dat@ssia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assistéfaicial em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dogsespubem como os
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, pragraprojetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos diweinde Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PRF,do indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténci@aBdGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos resuG®-PBF e IGD-
SUAS destinados a atividades de apoio técnico mojpaal ao CMAS;

XXI- participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da dee Diretrizes
Orcamentéarias e da Lei Orcamentaria Anual no queefege a assisténcia social, bem
como do planejamento e da aplicagdo dos recursstinados as agdes de assisténcia
social, tanto dos recursos préprios quanto dosdasi do Estado e da Unido, alocados
FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programprojetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIIl- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outroneio de
comunicagédo, todas as suas decisfes na forma déufliss, bem como as deliberagdes
acerca da execucdo orcamentaria e financeira do -MAos respectivos pareceres
emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento end&rs;

XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desemesito do SUAS
no ambito do municipio;

XXVII- estabelecer articulagdo permanente com os demaselbos de
politicas publicas setoriais e conselhos de dseito

XXVII- realizar a inscricdo das entidades e organizaca@ssesténcia
social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou orgeézde assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimentosigicao;

XXX- fiscalizar as entidades e organizacdes de assistéocial;

XXXI- emitir resolucdo quanto as suas deliberagées;

XXXII- registrar em ata as reunides;

XXXII- instituir comissfes e convidar especialistas sempee se fizerem
necessarios.

XXXIV- zelar pela boa e regular execugdo dos recursossapas pelo
FMAS executados direta ou indiretamente, inclusivgue tange a prestagdo de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo dascdpns recursos
repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS deverd planejar suas acBes de forma a tyaran
consecucdo das suas atribuicbes e o exercicio dorot® social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

§1°. O planejamento das agdes do conselho deve oriantamstrucdo do
orgcamento da gestao da assisténcia social paraio fapanceiro e técnico as fungdes do
Conselho.

§2°. O CMAS utilizara de ferramenta informatizada parplanejamento das
atividades do conselho, contendo as atividadesasnetonograma de execugéo e prazos a
fim de possibilitar a publicidade.

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Socia s&tancias
periddicas de debate, de formulagdo e de avalidggmwlitica publica de assisténcia social

e definicdo de diretrizes para o aprimoramento dPAS com a participacdo de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as segudiretrizes:
I- divulgagdo ampla e prévia do documento convoaatdspecificandd
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recersmsnissédo organizadora;
1l- garantia da diversidade dos sujeitos participantes
Ill- estabelecimento de critérios e procedimentos paiesignacdo dos
delegados governamentais e para a escolha dosdeteda sociedade civil;
IV- publicidade de seus resultados;
V- determinagdo do modelo de acompanhamento de slibsrdcdes; e
VI- articulagdo com a conferéncia estadual e nac@maksisténcia social.
Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sechvocadal
ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselhoidipah de Assisténcia Social
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, confafefieeracdo da maioria dos membros
dos respectivos conselhos.
Secéo Il
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condicéo fundamental para viabilizar o exeecitn controle socia
e garantir os direitos socioassistenciais 0 estimuparticipacdo e ao protagonismo
usuarios nos conselhos e conferéncias de asstoual.

Art. 29. O estimulo a participacdo dos usuarios pode seadpartir de
articulagdo com movimentos sociais e popularesdaa organizacdo de diversos espgcos

tais como: férum de debate, comissédo de bairr@tigol de usudrios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais
- Secao IV R -
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEG OCIACAO
E PACTUACAO DO SUAS.
Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes IntengesBipartite -
CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociacimaetuacdo dos aspectos operacionai$ de

o

gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, nelpitcA estadual e nacional, pe|
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de As®isa Social - COEGEMAS e pe|
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de A&sa Social - CONGEMAS.

o

§1°. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sens ffin
lucrativos que representam as secretarias murscgiassisténcia social, declarados| de
utilidade publica e de relevante fungédo social,reméo o municipio quanto a sulia
associagdo a fim de garantir os direitos e devdzesssociado.

§2°. O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes andep das
especificidades regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRANMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementargsoesorias
prestadas aos individuos e as familias em virtuelenakcimento, morte, situagcdes
vulnerabilidade temporéria e calamidade publica,farana prevista na Lei federal
8.742, de 1993.

o

Paragrafo Unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventieaj
assisténcia social as provisfes relativas a pra@garprojetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da saude, da educacgdo, daaglegnacional, da habitacdo, da
seguranga alimentar e das demais politicas puldie@siais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamentgasantias do
SUAS, devendo sua prestacéo observar:

|- ndo subordinacdo a contribuicbes prévias e vinéolag quaisque
contrapartidas;

II- desvinculagdo de comprovagdes complexas e veasidpile estigmatizam
os beneficiarios;

Ill- garantia de qualidade e prontiddo na concesséabateicios;

IV- garantia de igualdade de condiges no acessdoaimacoes e a fruicap
dos beneficios eventuais;

V- ampla divulgagdo dos critérios para a sua conogssa

VI- integracdo da oferta com os servigos socioassiaien

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados nafde pecunia
bens de consumo ou prestagao de servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios evendmisra se
identificado pelo Municipio a partir de estudosréalidade social e diagnéstico elaborgdo
com uso de informagdes disponibilizadas pela Migid Socioassistencial, com vistag a
orientar o planejamento da oferta.

E
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- Secéo Il
DA PRESTAGCAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados etudeirde
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria earnalade puUblica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que®g#iims os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos bergficio
eventuais devem ser estabelecidos por meio de WR@soldo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, 849,ei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento rdeser
concedido:

I- & genitora que comprove residir no Municipio;

II- & familia do nascituro, caso a mée esteja impdisaite de requerer o
beneficio ou tenha falecido;

Ill- a genitora ou familia que esteja em transito noiafpio e seja potencial
usuaria da assisténcia social;

IV- a genitora atendida ou acolhida em unidade deéref@a do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagdo de nascimentendoser
concedido nas formas de pecunia ou bens de consunmem ambas as formas, conforme
a necessidade do requerente e disponibilidadeda@tracdo publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte deveréa®edido com
o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadasmorte de membro da familia e tem
por objetivo atender as necessidades urgentesnditiafgpara enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou msmbr

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por morte podera ser conoedid
conforme a necessidade do requerente e o que lirdicabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilideteporaria sera
destinado a familia ou ao individuo visando minamigituac6es de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve antsgr a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dogulos familiares e a insercdo
comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunlzeos de
consumo, em carater temporario, sendo o seu valorazéo definidos de acordo com o
grau de complexidade da situacdo de vulnerabilidadésco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processo de atendiondos servicos.

Art. 39. A situagdo de vulnerabilidade temporéaria caracesiz pelo advento
de riscos, perdas e danos a integridade pessaalikaf, assim entendidos:

I- riscos: ameagca de sérios padecimentos;
II- perdas: privagdo de bens e de seguranca material;
1ll- danos: agravos sociais e ofensa.

Paréagrafo Unico.Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

I- auséncia de documentagao;

II- necessidade de mobilidade intraurbana para garafgi acesso aos
servigos e beneficios socioassistenciais;

Ill- necessidade de passagem para outra unidade da¢g&mletom vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitéria;

IV- ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou lesgzdo sexual no
ambito familiar ou ofensa a integridade fisica mitividuo;

VI- perda circunstancial ocasionada pela ruptura deulds familiares e
comunitarios;

VII- processo de reintegracdo familiar e comunitaripesoas idosas, com
deficiéncia ou em situacdo de rua; criancas, adefess, mulheres em situacdo de
violéncia e familias que se encontram em cumprimndetmedida protetiva;

VIIl- auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidkdeondi¢cdes ou de
meios préprios da familia para prover as necesslalimentares de seus membros;
Comentario: O Municipio deve observar, a partirrdalidade local, a necessidade de
acrescentar outros itens referentes a riscos, perdanos.

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude dmsthe ou
calamidade publica constituem-se provisdo supleanenproviséria de assisténcia social
para garantir meios necessarios a sobrevivénciardéia e do individuo, com o objetivo
de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da anitofamiliar e pessoal.

Art. 41. As situagOes de calamidade publica e desastreteszam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altagetaturas, tempestades, enchentes,
secas, inversdo térmica, desabamentos, incéngidgngias, os quais causem sérios danos
a comunidade afetada, inclusive a seguranca owla d& seus integrantes, e outras
situacBes imprevistas ou decorrentes de casotfmrtui

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de peclnieeos e
consumo, em carater provisorio e suplementar, seadovalor fixado de acordo com o
grau de complexidade do atendimento de vulneralifide risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Munatigispora sobre
os procedimentos e fluxos de oferta na prestacédelioeficios eventuais.

Secéo Il
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIO S
EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo dos besefigntuais serd
providas por meio de dotagGes orgamentarias dod-Mhuhicipal de Assisténcia Social.
Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Evientiekem ser previstas anualme
na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secéo Il
DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sao atividades cadasique visem
melhoria de vida da populagdo e cujas acdes, astahra as necessidades basi
observem os objetivos, principios e diretrizes ledeidas na Lei n° Federal 8742,
1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Sasiséenciais.

Secéo Il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendess ag@égradas
complementares com objetivos, tempo e area de gdmaia definidos para qualifical
incentivar e melhorar os beneficios e os servigssgenciais.

§1°. Os programas serdo definidos pelo Conselho Mualicp Assisténcig
Social, obedecidos aos objetivos e principios ggem Lei Federal n® 8742, de 1993, c
prioridade para a insercéo profissional e social.

§2°. Os programas voltados para o idoso e a integralgépessoa cor
deficiéncia serdo devidamente articulados com oeffiio de prestagdo continua
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8742988.

Secéo IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreeadastituicdo
de investimento econémico-social nos grupos popsjdruscando subsidiar, financeir

cas,
de
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h

e

tecnicamente, iniciativas que lhes garantam memsacidade produtiva e de gestédo para

melhoria das condi¢Bes gerais de subsisténcieagdevdo padrao da qualidade de vid
preservacédo do meio-ambiente e sua organizagaal.soci

- Secgéo V R
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sdo entidades e organizacdes de assisténcia agcielas sem fin:
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, presaémdimento e assessoramento
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.7421993, bem como as que atuam
defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e os servigogrgmas, projeto:
e beneficios socioassistenciais deverdo ser iosanit Conselho Municipal de Assistén
Social para que obtenha a autorizag¢éo de funciom@nme ambito da Politica Nacional
Assisténcia Social, observado os parametros nasiote inscricdo definidos pel
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricdo das entidadesrganizagoe:
de Assisténcia Social, bem como dos servicos, progs, projetos e benefici
socioassistenciais:

|- executar agOes de carater continuado, permangfeeado;

- assegurar que 0s servicos, programas, projetos emefibios
socioassistenciais sejam ofertados na perspeciautbnomia e garantia de direitos d
USUArios;

Ill- garantir a gratuidade e a universalidade em todaservigos, programa:
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- garantir a existéncia de processos participativssusuarios na busca
cumprimento da efetividade na execugdo de seusicgervprogramas, projetos
beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizagbes de Assisténcia Sociahto da
inscricdo demonstraréo:

|- ser pessoa juridica de direito privado, devidameanstituida;

II- aplicar suas rendas, seus recursos e eventudatksintegralmente n
territério nacional e na manutengao e no desenwelnto de seus objetivos institucionai

1ll- elaborar plano de acéo anual;

IV- ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

,a

gos

a

S o

® o

I

E



E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO

Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirdo — PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79 .

Fornal Bficial “© WBoqueirdo”

Criado pela Lei n2. 49, de 21 de Maio de 1977

Municipio de Boqueirao

Estado“da Paraiba

H

Jornal Oficial “© PBoqueirdo” - ANO XLI - SEXTA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2019 / EDIGAO EXTRAORDINARIA - PAGINA 6

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto beneficio
socioassistenciais executado. Paragrafo Unico. €dd@s de inscricdo observardo as
seguintes etapas de analise:

|- analise documental;

II- visita técnica, quando necessaria, para subsidiadlise do processo;
Ill- elaborag&o do parecer da Comissao;

IV- pauta, discusséo e deliberagéo sobre os processmunido plenaria;
V- publicagdo da deciséo plenaria;

VI- emissdo do comprovante;

VII- notificagéo a entidade ou organizacdo de Assisaébacial por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENC  IA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de AssistanS8ocial é
previsto e executado através dos instrumentos aleejpimento orcamentario municipal,
que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei detrizies Orcamentarias e na Lei
Orcamentéria Anual.

Paragrafo Gnico. O orgamento da assisténcia social devera seridosaa
Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos alecado Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operaciondzaprestacdo, aprimoramento e
viabilizacéo dos servigos, programas, projetosnetigios socioassistenciais.

Art. 52. Caberd ao 6rgdo gestor da assisténcia sociabrmedpel pela
utilizacéo dos recursos do respectivo Fundo Mualdie Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetmsneficios socioassistenciais, por

meio dos respectivos 6rgéos de controle, indepéedemte de a¢des do 6rgéo repassador

dos recursos.

Paragrafo Gnico. Os entes transferidores poderdo requisitar infodes
referentes a aplicagéo dos recursos oriundos déusele de assisténcia social, para fins
de analise e acompanhamento de sua boa e regliacan.

Secéo | R
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia SoeiBMAS, fundo
publico de gestdo orcamentéria, financeira e cdntébm objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestdo, servicos, @nogg, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisi& Social —
FMAS:

I- recursos provenientes da transferéncia dos fundasohal e Estadual de
Assisténcia Social;

II- dotagBes orcamentarias do Municipio e recursosicadiis que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Ill-  doagBes, auxilios, contribuicdes, subvencdes dganmacdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndei@amentais;

IV- receitas de aplicacdes financeiras de recursofumiio, realizadas na
forma da lei;

V- as parcelas do produto de arrecadagdo de outeisaeproprias oriundas
de financiamentos das atividades econdmicas, dstagéo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de AssistéBoizal tera direito a receber por forga
da lei e de convénios no setor.

VI- produtos de convénios firmados com outras ent&lfidanciadoras;

VII- doagGes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII- outras receitas que venham a ser legalmentevifoftst.

§1°. A dotacéo orcamentéria prevista para o 6rgdo ¢oseda Administracao
Publica Municipal, responsavel pela Assisténciai@@osera automaticamente transferida
para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia &otido logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

§2°. Os recursos que compdem o Fundo, serdo deposigaddsstituicbes
financeiras oficiais, em conta especial sobre aoumacdo — Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

§3°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanotarfederal das a¢des
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nadersssisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal dsigténcia Social,
sob orientagéo e fiscalizagdo do Conselho MuniapaAssisténcia Social.

Paragrafo Unico.O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia S$ecia
FMAS integrara o orcamento da Secretaria Muniaiigafssisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia é&oeiFMAS,
serdo aplicados em:

|- financiamento total ou parcial de programas, posjee servicos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretarinidiial de Assisténcia Social ou pp
Orgéo conveniado;

Il- em parcerias entre poder publico e entidades dst@&ssa social para a
execucdo de servigos, programas e projetos soisiteassal especificos;

1ll- aquisicdo de material permanente e de consumo @uiles insumog
necessarios ao desenvolvimento das agfes socteasgss;

IV- construcdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou localgEiomoveis parg
prestacao de servigos de Assisténcia Social;

V- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumerdes gestdo
planejamento, administracéo e controle das acdéssisténcia Social;

VI- pagamento dos beneficios eventuais, conformepmstis no inciso | dg
art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as esjuile referéncia,
responsaveis pela organizacdo e oferta daquel&s,agonforme percentual apresentado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Comkateome e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
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Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e orgmuzatp
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMA&4A efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelos€tho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei.

Art.58. Os relatérios de execugdo orcamentaria e finamcdo Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos agreciagdo do CMAS]
trimestralmente, de forma sintética e, anualmetedprma analitica.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 60. Revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Governo Municipal de Boqueirdo, Estaddla Paraiba. Em,
19 de Setembro de 2019.

JOAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito Em Exercicio
Boqueirdo-PB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

RESOLUGAO/CMAS N° 04/2019. De 19 de setembro de 21

Dispbe sobre a aprovacdo da Lei MUNICIPAL
SISTEMA UNICO ASSISTENCIA SOCIAL — (SUAS
do Municipio de Boqueirdo/PB, pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Bogo&”B — CMAS, nad
uso de suas atribuicdes legais, conferida pelankel143/2019, de 19 d
setembro de 2019, em Reuni&o Ordinaria realizad#iandl9 de setembro de
2019.

0]

Considerando a importancia da organizacéo e legdliz da Politica d
Assisténcia Social para o municipio de Boqueir&tado da Paraiba.

19

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, por unanimidade, a Lei Municipal a qimastitui e organiza d
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no ipio de Boqueirdo/PB.

Art. 2°. Esta resolucéo entra em vigor na data de suacpgBlb.

Boqueirdo, 19 deesero de 2019.

Lucia de Fatima Costa Rego
Presidente do CMAS
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